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Pariahuanca, 03 de Junio del 2021.

VISTO:
El Informe N°013—2020-MDPIROCPPIERRV. de fecha 27 de mayo del 2021 emitido
por el Responsable de la Oficina de Contabilidad, planificacién Yy presupuesto de la

Municipalidad distrital de pariahuanca, Departamento de Ancash, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo N°194 de Ia Constitucion Politica
del Perd modificado por el Articulo Unico de la Ley Nro. 28807 Que las
municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion el ordenamiento Juridico concordante con el Articulo
I del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro, 27972,

Que, el literal a) del articulo 73°de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°27972 establece que las Municipalidades tienen competencia para planificar
integralmente el desarrolio local y el ordenamiento territorial:

Que. Mediante Decreto Legislativo N°1088, SE APRUEBA LA Ley del Sistema
Nacional de planeamiento Estratégico y del Centro Nacional Estratégico - CEPLAN.
el cual en su numeral 3.1 del articulo 3° sefiala como ente rector del sistema
nacional al CEPLAN;

Que, la guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que, a nivel institucional, las
entidades del Sector publico elaboran un Plan Estratégico Institucional — PE] y un
Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en Ia politica institucional en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, siendo posteriormente modificada
por la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivoe N°00053.
2018/CEPLAN/PCD,

Que, el articulo 6° de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD. Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucién
de Presidencia N°026-201 TICETPLAN-PCD, establece que para la actualizacion de
politicas y planes estratégico se aplica un ciclo Compuesto por cuatro pases: (i) el
conocimiento integral de la realidad: (ii) el futuro deseado : (iii) politicas y planes
coordinados; y iv) el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora
continua;



Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN mediante Ia
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, aprobé
la Guia para el Planeamiento Institucional, Cuya version modificada fue aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

Que, el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobé mediante
la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD:
sefiala que el Titular de la entidad conforma una comision de planeamiento
estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la alta direccion de la entidad y
funcionarios a cargo de los organos en linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
que el organo resolutivo designe, dependiente de la estructura organizacional de la
entidad; asimismo, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes
de los miembros de la comisién, dicha comision interviene en la aplicacion de las
cuatro fases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, la oficina de Planificacién y Presupuesto, a través del informe N°013-2021-

MDP/ROCPP/ERRYV, de fecha 11 de Mayo del 2021, sefiala que resulta necesario

conformar una Comisién de Planeamiento Estratégico y un Equipo Técnico integrada

representantes de los miembros de la comisién, que estara encargada de la

. lormulacion y/o modificacion, ampliacion del peniodo, seguimiento y evaluacion del

5, .~ 2/ PEIl de la Municipalidad Distrital de Panahuanca para el periodo 2022-2024, la cual

=" deber4 estar integrada por la Alta Direccién de la entidad y los funcionarios a cargo

de los drganos de linea y de asesoramiento, cumpliendo las condiciones

establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de CONCEJO Directivo N®016-2019/CEPLAN/PCD.

Que, asimismo, resulta conveniente que la conformacion de la comisién de
Planeamiento Estratégico tenga una conformacién de caracteristicas permanentes
las cuales pueden ser modificadas de disponerlo la Alta Direccién a iniciativa o
propuesta de los érganos conformantes de la entidad de estimario permanente;

Que, en pleno uso de facultades para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a
las leyes y ordenanzas de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades;

E RE VE:

ARTICULO PRIMERO - CONFORMAR, la Comisién de Planeamiento Estratégico y
Equipo Técnico para la formulacién del Plan Estratégico Institucional (2022-2024), de
la Municipalidad Distrital de Pariahuanca, de caracter permanente y designar como
miembro a:
. Alcalde Distrital — Quien la preside.
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — quien ejerce la Secretaria

Técnica de la Comisién.

3. Jefe del Departamento de Desarrollo Local.

4 4. Jefe de Unidad de Abastecimiento.
Y 5. Oficina de Asesoria Legal.

N -



ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico

y del Equipo Técnico, sujetaran su accionar a lo dispuesto en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrolio  Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia N°026-
2017/ICEPOLAN/PCD, y de las modificaciones o actualizaciones que disponga el
CEPLAN como organismo rector del SINPLAN, asi como lo dispuesto en normativas
internas sobre la materia que tenga vigente la entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de |a
Comisién de Planeamiento Estratégico y a los servidores que conforman el Equipo

Técnico, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a los drganos competentes de la Municipalidad
realizar las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia presente Resolucion
y cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la Presente
Resolucién de Alcaldia en el periddico mural,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

o O/
(’-\ <
N\ ALCALDA S ¢
?7:9 <

AHURS

Jesibio'G. Sidndea Auirre
aseod ALCALDE
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2025 de la Municipalidad Distrital de
Pariahuanca, fue elaborado con participacion de las autoridades y funcionarios de la
Municipalidades Distrital de Pariahuanca, a través de talleres participativos. En el marco de la
Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional” aprobado con la modificatoria, Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N2 00009-2021/CEPLAN/PCD vy la Guia para el Planeamiento Institucional
modificado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N2 016-2019- CEPLAN/PCD,
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se ha desarrollado el presente

instrumento de gestion institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2022 — 2025, identifica la estratégica
de la entidad del gobierno provincial para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (4) afio,
donde se precisa la politica Institucional, los objetivos y acciones estratégicas con sus
indicadores, con la finalidad de formular y establecer objetivos de caracter prioritario,
estableciendo de este modo la articulacion de la asignacion de recursos para alcanzar los
resultados en un determinado periodo generando valores publicos de los servicios orientados

a la poblacion.

El presente documento contiene la Mision y valores Institucionales, los objetivos y
acciones estratégicas con sus respectivos indicadores, lineas de base, metas anuales y ruta
estratégica donde se establece el orden de prioridades para los objetivos estratégicos

institucionales y las acciones estratégicas institucionales en marco a las competencias.

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional PEI (2022-2025), se cuentadebidamente
articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016 -2021, aprobado con la
Ordenanza Regional N° 009 -2016-GRAJ/CR, asi como con los ejes y lineamiento de la Politica
General de Gobierno, aprobado con el Decreto Supremo N? 056-2018.PCM, puesto que en la
municipalidad no se cuenta atun con PDLC.
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I. Declaracion de politicas Institucional.

La municipalidad Distrital de Pariahuanca, tiene como politica institucional prestar
servicios publicos de calidad, promover el desarrollo integral y sostenible para el cierre de
brechas sociales y de infraestructura, simplificando procesos para la generacion de valor
publico, fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en beneficio de la poblacion

de la Distrital de Pariahuanca.
Lineamientos de politica institucionales

Se establece los siguientes lineamientos de politicas institucionales:

Liderar los procesos de concertacion y participacion de la
ciudadania y de los actores institucionales y sociales de la
provincia, recogiendo sus preocupaciones Yy propuestas e
incorporandolos en los procesos de planificacion para el desarrollo

de la provincia y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Promover y facilitar la inversion privada y publica responsable y
sostenible, de tal forma que contribuya al desarrollo econémico y
social de la provincia.

Promover y fortalecer la integracion de la familia como células bésices>

de la sociedad u la identidad local

Potenciar e institucionalizar la planificacion, monitorear y evaluar los
procesos de desarrollo territorial de la provincia

Articular la gestion de la provincia con el marco estratégico
nacional y regional, incrementado la participacion de la provincia
en la ejecucion de programas presupuestales, fortalecer la
generacion de informacion y el seguimiento y evaluacion de las

politicas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad
Distrital de Pariahuanca.

Enfocar la gestion de la institucion hacia el bienestar de la
poblacion de la provincia, sustentandola en evidencia y
orientadora a resultados, articulados con los niveles de gobierno
nacional, region y la sociedad en su conjunto, que priorizan el
incremento de la competitividad econdmica de la provincia, la
calidad de los servicios a su cargo, la atencion de las necesidades
de la poblacidn de las situaciones de riesgo.
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Fortalecer la institucionalidad de la Municipalidad Distrital de
Pariahuanca y modernizarla, priorizando la conformacion de
equipos técnicos capacitados y comprometidos, eficaces y
eficientes, inclusivos y que valoran la diversidad.

Valores Institucionales de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca

Conforme a la Ley N2 27815 “Codigo de ética de la Funcion Publica”, se establece
los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de
la administracion publica. Bajo este marco, la Municipalidad Distrital de Pariahuanca
- ha definido los siguientes valores institucionales.

4+ Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestion institucional, conforme a
la norma de transparencia y acceso a la informacién publica.

+ Probidad, la persona actGa con rectitud honradez y honestidad en cada uno los
procedimientos institucionales, desechando todo provecho o ventaja personal,
obteniendo por si o por intereses personal.

#+ Orientacion al ciudadano, implica la organizacion y disefio de los servicios y
acciones que se desarrollan en funcién de las necesidades y del bienestar del ciudadano.

+ Interculturalidad e inclusién, parte del reconocimiento de las diferentes culturas
como uno de los pilares de la construccion de una sociedad democratica, fundamentada
en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidad y derecho.
Implica que la Municipalidad Distrital de Pariahuanca, valorice e incorpore las
diferentes visiones culturales, conceptos de bienestar y desarrollo de los diversos
grupos étnicos-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la
promocion de una ciudadania intercultural basa en el dialogo y la atencion diferenciada
a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.

+ Eficacia, tiene que ver con cumplimiento de los objetivos y las metas establecida; asi
como el cumplimiento de la prestacion de los servicios publicos y el logro de los
resultados esperados.

+ Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bines de la
entidad, observando las normas legales y vigentes.

+ Compromiso, es la identificacion con los objetivos y acciones estratégicas
institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcién o encargo, dando oportuna
atencion a los requerimientos y trabajos asignados.

+ Responsabilidad, es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera comprometida

y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien coman y con responsabilidad
social y ambiental.
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I1. Misién institucional

La mision refleja la razon de ser de la institucion, y representa los esfuerzos que
realiza la organizacion para conseguir los objetivos que proponen con su accionar; en este
concepto sintetiza los fines y caracteristicas que persigue la organizacién, que la identifica y
diferencia de otras instituciones.

En el marco a sus competencias y funciones establecidas en su ley de creacion. La
mision se construye teniendo en cuenta 3 elementos i) el rol central de la Municipalidad
distrital, ii) poblacion a la cual se entrega los bienes y/o servicios vy iii) los atributos de los
bienes y/o servicios.

La construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pariahuanca, se desarrolla de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permite evaluar el que
hacer de la institucion, analizar lo que espera lograr, e identificar las necesidades de sus

actuales colaboradores y a la poblacion a la cual esta orientada su labor.

La misién Institucional se redacta de la siguiente manera:

9

<)

“Promover el desarrollo integral y brindar servicios
publicos a la poblacion del distrito de Pariahuanca;
bajo un modelo de gestion orientado a resultados, con
enfoque intercultural y de forma sostenible, ética,
trasparente y participativo”
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111.ODbjetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera

lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas,

es decir contribuiran al logro de la Mision de la Institucion. Por lo tanto, estos objetivos seran

expresados en términos cualitativos y seran susceptibles de medicion a traves de indicadores

de resultado objetivamente verificables

CUADRO N°01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION DENOMINACION
OEl. 01 Promover los servicios de salud del distrito | Porcentaje de nifilos menores de 5 afios con
’ de Pariahuanca. Desnutriciéon Croénica Infantil (DCI).
Porcentaje de Estudiantes de educacion
primaria con nivel satisfactorio en
Comprensién Matematica del Distrito de
Contribuir con la calidad de los setrvicios Patishuanca,

QEl02 educativos del Distrito de Pariahuanca. . : o
Porcentaje de Estudiantes de educacion
primaria con nivel satisfactorio en
Comprensién Lectora del Distrito de
Pariahuanca.

Porcentaje de cumplimiento de metas del

OEI.03 Promover el desarrollo econdmico del Pl:an .de Desarr.ollo Econémico Local del

distiito‘de Pariskuincs Distrito de Pariahuanca.
Porcentaje de la Poblacién Urbana sin
Promover el desarrollo urbano/ rural del centay Rl Loene
OElL.O4 distrito de Pariahuanca acceso a los servicios de movilidad urbana a
; través de pistas y veredas.
OELOS Promover la gestion ambiental del distrito | Porcentaje de poblacién que cuenta con
' de Pariahuanca. servicio de limpieza publica adecuada.
3 . Porcentaje de poblacién participati
Promover la gestion de riesgo de Desastre QECEIAIC UG RODRdIOn PUItCIPATTAY
OEI.06 en el Distrito de Pariahuanca organizada en la gestion del riesgo de
i desastre.
OELO7 Mejorar los servicios ‘basicos del distrito de | Porcentaje de viviendas con acceso a
' Pariahuanca. servicios basicos.
OEL08 Fortalecer las capacidades de gestion de la | Porcentaje de cumplimiento de las metas
; municipalidad Distrital de Pariahuanca. del Plan Operativo Institucional.
OELO9 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana | Tasa de Denuncias por comisién de delitos
' local del Distrito de Pariahuanca. en el Distrito de Pariahuanca.
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IV. Acciones estratégicas institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes
0 servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones. Estas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

En esta seccion se van a identificar las acciones que deben realizarse para dar

cumplimiento a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

CUADRO N°02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR

cODIGO INSTITUCIONALES
DESCRIPCION DENOMINACION
Programas de  alimentacién  focalizados en P taie de | blacis q |
AEI.01.01 | beneficio de la poblacién vulnerable del Distrito QREBLIAIG 12 /a.poRianion ghe ancecer & plograma
. vaso de leche en beneficio de la poblacién vulnerable.
de Pariahuanca.
Atencién de EE. SS de pri ivel de atencié . % : :
mrencron ce € PHINCE mive, e atpnclon Porcentaje de Atencion de EE. SS de primer nivel con
AEI.01.02 |implementados adecuadamente en beneficio de la S
iy L4 , capacidad instalada adecuada.
poblacién del Distrito de Pariahuanca.
Personal de los EE. SS y Agentes comunitarios de | Porcentaje de personal de los EE. SS'y agentes
AEI.01.03 |salud capacitados para la atencién oportuna del | comunitarios de salud capacitados para la atencion
niflo/ gestante en el Distrito de Pariahuanca. oportuna del nifio/ gestante.
IIEE de primaria y secundaria implementados con
AEL.02.01 | tres servicios basicos adecuados en beneficio de | Porcentaje de I1IEE con tres servicios basicos.
los alumnos del distrito de Pariahuanca.
Cadena productiva de cuyes focalizados para la p taie de unidad . q
AEL03.01 | comercializacién en beneficio del Distrito de | O ol de Unidades agropecuartas con ganado
: pecuario tecnificado
Pariahuanca.
Servicio de provisién e infraestructura de Riego | Porcentaje de infraestructura de Sistema de Riego en
AEI.03.02 |. ®N :
implementados en el Distrito de Pariahuanca. mal estado.
Programas - agropecuarios que incentivan el | Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado
AEI.03.03 il . .2
Desarrollo local en el Disttito de Patiahuanca. vacuno tecnificado.
Actividades y/ o proyectos para el fomento e, o .
AEL03.04  |incremento del turismo sostenible del Distrito de NunaBro. e A_ctmdades ylo proyectos redlizadgs pard
) el fomento e incremento del Turismo.
Pariahuanca.
Saneamiento Fisico de predios focalizados para
AEL04.01 contribuir con la formalizacion del derecho de | Porcentaje de Predios con saneamiento fisico
MK propiedad de la poblacién del . Distrito de | focalizados.
Pariahuanca.
AEL04.02 Servicio de Transitividad vial implementados en | Porcentaje de km Red vial no pavimentada con

el Distrito de Pariahuanca.

adecuado nivel de servicio.
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Manejo adecuado y tecnificado de residuos

Porcentaje de residuos sélidos segregados

AEL05.01 soh'dos de la poblacién local del Distrito de adecuadamente.
Pariahuanca.
Mantenimiento- permanente de -areas verdes de
uso para la sostenibilidad y mejora de la calidad de | Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en
AEL05.02 | . : v, .
vida de las personas y del ambiente en el distrito | optimo estado.
de Pariahuanca.
Medidas de proteccién implementadas frente a ; , alals
; . 3o Porcentaje de acciones de proteccion implementadas
AEI.06.01 | catastrofes ambientales en el Distrito de ) .
. frente a catastrofes ambientales.
Pariahuanca.
Estudios respecto a la identificacion y
AEL06.02 caracterizacion de escenarios de riesgo 6ptimos - | NUmero de estudios de identificacion y
I que contribuya a salvaguardar vidas y dafos caracterizacion de escenarios de riesgos.
colaterales - en el Distrito de Pariahuanca.
Conexiones de sistema de desaglie y p taie de cobertura de sistema de desaqiié
AEI.07.01 |alcantarillado de calidad en beneficio de la orcentaje de cobertura de sistema de desague y
h S . alcantarillado.
poblacion del Distrito de Pariahuanca.
Conexiones de sistema de agua potable de
AEI07.02 | calidad en beneficio de la poblacién en el Distrito | Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable.
de Pariahuanca.
AEL07.03 Programa de Saneamiento rural del Distrito de Porcentaje de ejecucion de los planes operativos del
o Pariahuanca. Area Técnica Municipal (ATM).
KELGS 01 Instrumentos de gestion Institucional NUmero de instrumentos de gestion institucional
i actualizados en la Municipalidad Distrital de actualizados.
Pariahuanca.
Plan de C idades d tion administrativa d . .
an de Lapacidades de gestion administrativa de Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de
AEI.08.02 | los servidores municipales del Distrito de C
. las personas al servicio del estado.
Pariahuanca.
Sisteins Aoministiatvps implementados de NUmero de sistemas administrativos implementados
AEI.08.03 | forma oportuna en la municipalidad Distrital de P
: de forma oportuna.
Pariahuanca.
AEL0S.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de | Porcentaje de contribuyentes que cancelan
L, la Municipalidad Distrital de Pariahuanca. oportunamente sus obligaciones tributarias.
HEspacios -y - mecanismos - de - participacion | - . . I
; . Namero de reuniones realizadas con participacién de
ciudadana para fortalecer la transparencia de la -5 ;
AEI.08.05 informacion pablica de la Municipalidad Distrital la poblacion para fortalecer la transparencia de la
Ormacion Prolce ¢k micpalta U informacion publica.
de Pariahuanca.
Plan de Seguridad ciudadana implementado para Porcentaie de eiecucion de imol tacion del ol
AEIL09.01 | brindar un buen servicio a la- poblacién del OLSCRIAIS s IEUSION Ce WMpleThbmaton dolpan

Distrito de Pariahuanca.

de seguridad ciudadana.
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V.

Ruta estratégica

. OEI Vinculacién con la _— AEI Vinculacién con la Unidad Organica
Prioridad — — Prioridad — ——

Codigo Descripcion PGG Coédigo Descripcion PGG Responsable
Programas ~ de  alimentacion sub gerencia de
focalizados en beneficio de la EJE .01 desarrollo econémico,

1 AEKOLAL blacié Inerabl del LIN . 01.02
PORACOR » 2 FOETADI S O social, turistico y medio
Distrito de Pariahuanca. ambiental
Atencién de EE. SS de primer
Prp mox;er lols d BIE. 1 nivel de atEncién EIE 01 sub gerencia de, :
1 OEI. 01 Segvicé‘?s o LINJ s 2 AEI.01.02 |implementados adecuadamente T desarrollo econémico,
Pe .lilmto ¢ 38 en beneficio de la poblacion del IO social, turistico y medio
Auafteanca. Distrito de Pariahuanca. ambiental
Personal de los EE. SS 'y )
Agentes comunitarios de - salud sub gerencia de
3 AEI.01.03 | capacitados - para la atencion LFN]Edf]éZ desarrollo econdmico,
oportuna del nifio/ gestante en EDEN social, turistico y medio
el Disttito de Pariahuanca. ambiental
Contribuir con la L .
S I o | ki s
servicios EJE 4 5 " EJE 4 SHR-EETENCIG-GE
2 OEIL02 educativos del LIN 0401 3 AEI.02.01 Zerm?qs bgsmlos adlecuados ;ri LIN .04.01 desarrollo econémico,
Distrito de d?n? ICIS Pe , C}’IS ZArnls. 5 social, turistico y medio
Pariahuanca. Istrito de Fariahuanca. ambiental
Cadepa productiva de = cuyes sub gerencia de
1 AEIL03.01 | focalizados para la EJE2 desarrollo econémico,
Pcrlomoveif el e comchiglizacién en beneficio LIN 02.01 social, turistico y medio
: et e rel(s;glri(zoodd FJE 2 del Distrito de Pariahuanca. ambiental
distrito de EIN02.01 Servicio de provisic')n e sub gerencia de
Pariahuanca. 2 AEL.03.02 infraestructura de Riego EJE 2 desarrollo econémico'
Pow implementados en el Distrito de LIN 02.01

Pariahuanca.

social, turistico y medio
ambiental
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Programas - agropecuarios que

sub gerencia de

AEI.03.03 |incentivan el Desarrollo local en LIEJEZZO L des?rrollo' ec.:onémico,.
el Distrito de Pariahuanca. ' social, turistico y medio
ambiental
Actividades y/ o proyectos patra sub gerencia de
AEL03.04 el .fornento e _mcrement(.) del EJE 2 desarrollo econémico,
turlsrnp sostenible del Distrito LIN 02.01 social, turistico y medio
de Pariahuanca. ambiental
Saneamiento - Fisico de predios )
focalizados para contribuir con IS .S’Ub gerencia de
Promover ¢l AEL.04.01 |la formalizacion del derecho de LIN 02.04 infraestructura
desarrollo propiedad de la poblacién del : desarrollo urbano'y
OEL.04 arbano/ rural del EJE 2 Distrito de Pariahuanca. rural
distrito de LIN.02:04 5 Sub gerencia d
Pariahuanca. Servicio de Transitividad vial EIE 2 ; ub gerencla de
AEI.04.02 |implementados en el Distrito de LIN 02.04 infraestructura
Pariahuanca. ' desarrollo urbanoy
rural
Manejo adecuado y tecnificado Sub gerencia de
AELOS.01 de ICSI(;]}JOS sélidos dej la. EJE.07 infraestructura
poblaclon local del Distrito de LIN 07.01 desarrollo urbano'y
Promover la Pariahuanca. I
gestin ambiental BB 07 Mantenimiento permanente de cici
OEI.05 NS
(?}faltr?;;ts:r?cje LIN.8/:01 areas verdes de uso para la ]
) AEI.05.02 sostenibilidad y mejora de la EJE.O7 ?Ub gerencia de
T calidad de vida de las personas y LIN 07.01 infraestructura
del ambiente en el distrito de desarrollo urbanoy
Pariahuanca. rural
Promover la R Medlidas de CIl)rottfeccién Sub gerencia de
o . . implementadas frente a EJE.O7 i
OF106 gestion de riesgo LIN 07.01 AEk06.01 catzstrofes ambientales en el LIN 07.01 ISIRRTEIS

de Desastre en el

Distrito de Pariahuanca.

desarrollo urbanoy
rural
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Pariahuanca.

i0s respecto a la
identificacién y caracterizacion

Sub gerencia de

AELO6.02 de escenarios de riesgo 6ptimos EJE.O7 :
0 que conttibuya a salvaguardar LIN 07.01 infraestructura
vidas y dafios colaterales: en el desarrollo urbano y
Distrito de Pariahuanca. rural
Conexiones de sistema de ]
desagtie y alcantarillado de EJE 01 _SUb gerencia de
AE|.07.01 | calidad en beneficio de la LIN 0104 infraestructura
poblacién del Distrito de ! desarrollo urbano y
Pariahuanca. rural
Mejorar los Conexiones de sistema de agua Sub gerencia de
OEI.07 silrvid.os bsicos EjE (1 AEL.07.02 potable de C?,]jdad en beneficio EJE 01 infraestructura
el dlstrlto de LIN 01.04 de la poblacién en el Distrito de LIN 01.04 desarrollo urbano y
Pariahuanca. Pariahuanca.
rural
Sub gerencia de
AELO7.03 Progrgmta de Sanegmiento rural EJE 01 infraestructura
del Distrito de Pariahuanca. LIN 01.04 desarrollo urbano y
rural
Instrumentos de gestion
AEI.08.01 | Institucional actualizados en la L:El\‘l]%gso 5
Municipalidad Distrital de :
Pariahuanca. Gerencia Municipal
Plan de Capacidades de gestién
Fortglecer las administrativa de los servidores EJE 05
capac.lfiades de AE08.02 municipales del Distrito de LIN 05.02
OEL08 gestién dela EJE 05 Pariahuanca. Gerencia Municipal
e aledad LIN:05.04 Sistemas administrativos
Distrital de :
: implementados de forma EJE 05
Fariahuarics. AELOB.03. ) o ortuna ¢n'la unicipalidad LIN 05.02
Distrital de Pariahuanca. Gerencia Municipal
Recaudacion Tributaria
oportuna. en - beneficio “de la EJE 05
AELOB.04 | Nlunicipalidad  Distrital — de|  LIN05.02

Pariahuanca.

Gerencia Municipal
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ios 'y ~mecanismos . de
participacion  ciudadana  para

fortalecer la transparencia de la EJE 05
AH.63.D5 informacién  publica de la LIN 05.02
Municipalidad - Distrital . de
Pariahuanca. Gerencia Municipal
Mejorar el servicio . .
de ] Seguridad s Plari dC Sggurldad bc}ugadana Sub gerencia de
: implementado para brindar un EJE 06 desarrollo econdmico,
OEL09 ciudadana . local LIN 06.02 AR02.01 buen servicio a la poblacién del LIN 06.02

del * Distrito  de
Pariahuanca.

Distrito de Pariahuanca.

social, turistico y medio
ambiental
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ANEXOS

0.1. ANEXO
B-1




Tasa de
desnutricion crénica
de nifios (as)
menores de 5 afios

Fortalecer la
atencion integral de
salud en los cuatro

AL promover de los
servicios de salud para su
atencion en (anemia, la
desnutricién cronica, la
atencién materno neonatal,

(padrén de componentes: las enfermedades
Mejorara La - | referencia OMS) Porcentaje de | transmisibles y no
Calidad De La porcentaje de nifios Promover los nifios menores | transmisibles, las
OET.02 (S:alud_\( Las AET.02.02 y nifias de menores | OEL. 01 servicios c!e salud del | de5 afios con | emergencias y urgencias con
ondiciones 5 o ; distrito de Desnutriciéon - | infraestructura y
£ afios con anemia : pE : L
De promocion, Pariahuanca. Cronica Infantil | equipamiento adecuado, se
Habitabilidad prevencion, (DCI). mejorara la Salud integral
Tasa de mortalidad recuperacion y de la poblacion del distrito
infantil (por 1000 rehabilitacion, para de Pariahuanca.
nacidos vivos) mejorar la situacién resguardando especialmente
de salu_o! de-ka la salud de la madre gestante
poblacion. A
y asegurando la nutricion de
los nifos.
; Porcentaje de
Avrticular . PG ;
X Estudiantes de | Al contribuir con la calidad
fortalecer las
Porcentaje de politicas nacionales Contribuir con la ed_ucac_lén de Io§ servicios gducatlvos,
1 estudiantes de 2° de educacion en los . : primaria con estariamos contribuyendo a
Mbjorar,\d rado de primaria niveles regional porcentaje de cafidad e os nivel la mejora de la calidad
OET.03 calidad de gon niveliuficiente AET.03.01 local con ; Y| docentes OE1.02 ' servicios educativos satisfactorio en - |educativa que es OET, del
educacién capacitados del Distrito de 9 '

en comprension
lectora

participacion del
sector publico,
privado y sociedad
civil para alcanzar

Pariahuanca.

Comprension
Matematica del
Distrito de
Pariahuanca.

plan regional y de este modo
contribuimos el indicador de
la ESE.
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Porcentaje de

calidad. Estudiantes de
i educacion
Porcentaje de primaria con
estudiantes de 2° nivel
grado de primaria . .
con nivel suficiente Satlsfactor!(? en
en matematica Comprension
Lectora del
Distrito de
Pariahuanca.
articular las Porcentaje de

Numero de arribos

politicas nacionales
de promocion de la
competitividad con

Promover el

desarrollo econémico

cumplimiento de
metas del Plan
de Desarrollo

Al promover el desarrollo
urbano territorial, ordenado
y sostenible buscamos con

. AET.04.01 inami i . SEE e
de turistas fa dhnanica. regoral OFLa3 del distrito de Economico este OEI, que se un orden
y local entre el : L .
sector pablico, Pariahuanca. L(_)ca! del de] territorio y asi poder ser
privado y sociedad SO0 Dls_trlto de mas competitivos.
civil, para generar P jec Pariahuanca.
Promover la - arribos de turistas
. oportunidades. . .
OET.04 eonpetitividad generar programas mternaqonalgs Porcentaje de la
' y el-empleo /0 Drovectos porcentaje de vias blacié i . . |
digno y/o proy departamentales Poblacion Al invertir en mejorar los
regionales y locales Urbana sin servicios de transporte y
e contribuyan al 6gR a5ty Promover el :
que contribuy desarrollo urbano/ | Accesoalos transido dentro de la
PBI per capita AET.04.02 crecimiento OEI.04 by servicios de provincia buscamos que se
econémico regional rural del distrito de movilidad (dts fabitrar 14
con oportunidades Pariahuanca. b , P nej idad v el I
de empleo adecuado urbana a traves - | competitividad y el empleo
y digno, priorizando de pistas y digno.
la poblacidn veredas.
juvenil.
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articular las
politicas publicas de
gestion ambiental y
estrategias frente al
cambio climatico, a

Porcentaje de
poblacién que

Al promover la gestion

indice de nivel nacional, Promover la gestion Sliohta. i ambiental en nuestra
Mejorar la desempefio AET.05.01 | regional y [ocal con OEI.05 ambier_1ta| del distrito sbrvicio’de provincia, contribuirem_os al
calidad ambiental participacion del ] de Pariahuanca. litnpicza polica OET que busca una mejora
ambicntal Gon sector privado y Numero de adecuada de calidad ambiental.
disminucion sociedad civil, con | personas afectadas :
de los riesgos enfoque a a causa de
OET.05 Zsdeiadasd resul?agios para fenomenqs
camnbios er €l efe_cﬂwzar el naturales aso_mados
climay objetivo. al _cam_blo
Implementar climatico
eventos X )
geolégicos acciones e Porcentaje de
Numero de riesgos educacion i« | poblacion i i
X ambiental y defensa Promover la gestion o Prevenir los riesgos dentro
Pro émergencias civil enfocadas a de riesgo de Desastre participativay 1 o1 torritorio para poder
asociados a cambios | AET.05.02 It OELI.06 A organizada en la '
enel climay sensibilizar, en gl Distrito de gestion del tener una mayor seguridad
eventos geoldgicos internalizar y Pariahuanca. : q ante los peligros naturales
fortalecer las resgo ae
capacidades de la desastre.
poblacién.
Tasa de
desnutricion crénica Fortalecer la Mejorando las condiciones
de nifios (as) atencion integral de para la habitualidad de
A menores de 5-afios salud-en los cuatro i4
Mejorara La 12 drén de componentes: Porcentaje de nue_strall POOIGICD; POGEMpS
Calidad De La ; . i . i o mejor las condiciones de
Salud Y Las [rererencia OMS) z POrCentafe e rifibg Mejorar los servicios | viviendas con | oy v pijidad dentro del
OET.02 |~ diciones AET.02.02 | promocion, y nifias de menores | OEL.07 | basicos del distrito acceso a territorio que busca el
De _ prevencion, 5 afos con anemia de Pariahuanca. servicios obietivo regional v de esta
Habitabilidad | T3S de mortalidad recuperacion y basicos. J 9 y

infantil (por 1000
nacidos vivos)

rehabilitacién, para
mejorar la situacion
de salud de la
poblacién.

manera podremos tener un
resulta intermedio, un cierre
de brecha.
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OET.06

Mejorar el
nivel de
seguridad
ciudadana

Poblacién de 15y
mas afios de edad
victima de algan
hecho delictivo
Numero de
conflictos sociales
(activos y latentes)

AET.06.02

rticular y
fortalecer los planes
y proyectos con los
sistemas de
seguridad
ciudadana nacional,
regional y local
para disminuir,
prevenir y accionar
de manera oportuna
en los indices de
criminalidad en la
region.

Tasa de denuncias
de delitos (por 100
mil habitantes)

Fortalecer las
capacidades de

Porcentaje de
cumplimiento de

Al fortalecer la seguridad
ciudadana en el distrito
contribuimos a la-mejora del

OEI.08 ﬁqejgi%? i?i:jid las metas del nivel de seguridad ciudadana
LK F: 2 Plan Operativo | que tiene OET, de tal forma
Distrital de Institucional. que cerramos una brecha en
Pariahuanca. comUn a nivel de territorio.
Mejorar el servicio 'Il;asa de. Al promover los programas
de seguridad enl_Jr_‘(f'an por- - |'sociales y servicios sociales del
- comision de distrito, aportaremos a la AET
OEI.09 |ciudadana local del . ' . ;
L 5 delitos en el puesto que se podra dar un
Distrito de Distrito de mayor bienestar con-los

Pariahuanca.

Pariahuanca.

programas presupuestarios.
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ANEXOS

0.2. ANEXO
B-2




Logros esperados en

OEI/AEI Nombre del ’ linea de base Valor Actual . Unidad Organica
Indicador Meétodo de Calculo el Periodo del Plan responsable del indicador
CODIGO | DESCRPCION Valor Afo valor Afo | 2022 2023 2024 | 2025
Promover los e de nif Numero de nifios de b ia de d I
servicios de salud Porcentaje de ninos 5 afios con DCI/ sub gerencia de desarrorio
OEIl.01 S menores de 5 afios Lo 48% 2010 32% 2020 |29% 28% 27% 27% | econémico, social, turistico y
del distrito Total de nifios de 5 . .
- con DCI S medio ambiental
Pariahuanca. afios) *100
Accion estratégica del OEI.01
Programas de Numero de poblacién
alimentacion Porcentaje de la que accede al
focalizados en poblacion que programa vaso de .
beneficio de la acceden al programa | leche en beneficio de sub gerencia de, desatrollo
AEL01.01 A £ 70% 2019 70% 2020 | 75% 80% 85% 85% | econdmico, social, turistico y
poblacion vaso de leche en la poblacion . .
- 7 medio ambiental
vulnerable del beneficio de la vulnerable/NUmero
Distrito de poblacion vulnerable | total de la poblacion
Pariahuanca. vulnerable *100
Atencion de
EE'SnSiV(l? g(r;mer Porcentaje de
. Atencion de EE. SS | (Poblacién que accede .
implementados des orinet hivel. d al trimer ritvel da sub gerencia de desarrollo
AEI.01.02 | adecuadamente en prin prim 0% 2015 0% 2020 | 5% 10% 20% 20% | econdmico, social, turisticoy
L atencion con atencion de Salud/ ; .
beneficio de la - X ) medio ambiental
L capacidad instalada | poblacion total) *100
poblacion del
5 20 adecuada.
Distrito de
Pariahuanca.
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AEI.01.03

Personal de los
EE. SSy Agentes
comunitarios de
salud- capacitados
para la atencién
oportuna del
nifio/a gestante en
el Distrito de
Pariahuanca.

Porcentaje de
personal de los EE.
SSy agentes

comunitarios de salud

capacitados para la
atencion oportuna del
nifio/ gestante

(NUmero del personal
de los EES.SS'y
agentes comunitarios
capacitados /(Total de
personal de EE.SS'y
agentes comunitarios)
*100

30%

2016

30%

2020

40%

50%

60%

60%

sub gerencia de desarrollo
econémico, social, turistico y
medio ambiental

OEI.02

Contribuir con la
calidad de los
Servicios
educativos del
Distrito de
Pariahuanca

Porcentaje de
Estudiantes de
educacion primaria
con nivel
satisfactorio en
Comprension
Matematica del
Distrito de
Pariahuanca

Estudiantes de
segundo grado de
primaria con nivel

satisfactorio en

Razonamiento
Matematico / Total
de nifios evaluados

del Distrito de
Pariahuanca) *100

32.26%

2016

32.26%

2020

35%

37%

39%

39%

sub gerencia de desarrollo
econdmico, social, turistico y
medio ambiental

Porcentaje de
estudiantes de

con nivel
satisfactorio en

del Distrito de
Pariahuanca

educacion primaria

comprension lectora

(NUmero de
estudiantes del
segundo grado de
educacion primaria
con nivel
satisfactorio en
comprension lectora
/

Total de nifios
evaluados del
Distrito de
Pariahuanca.
*100

35.5%

2016

35.5%

2020

37%

39%

41%

41%

sub gerencia de desarrollo
economico, social, turistico y
medio ambiental

Accion estratégica del OEI.02
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secundaria
implementados
con tres servicios

Porcentaje de 11EE

Numero de IIEE que
cuentan con los tres

sub gerencia de desarrollo

AEI.02.01 | basicos adecuados | con tres servicios ¢ 2 L5 22.2% 2015 22.5% 2020 25% 30% 35% 35% | econdmico, social, turisticoy
en beneficio de los | basicos servicios’basicos L medio ambiental
Total de HEE X 100 '
alumnos del
distrito de
Pariahuanca.
Porcentaje de
Promover el cumplimiento de
desarrollo metas del Plan de ( Metas alcanzadas / sub gerencia de desarrollo
OEI.03 econémico del | Desarrollo Metas Programadas ND 2019 ND 2020 10% 20% 30% 30% | econémico, social, turistico y
distrito de Econdmico Local del anuales) *100 medio ambiental
Pariahuanca. Distrito de
Pariahuanca.
Accion estratégica del OEI.03
Caderta productiva ; (NUmero de unidades
de cuyes Porcentaje de -
h ) agropecuarias con .
focalizados para la | unidades sriade’ pbciidrit sub gerencia de desarrollo
AEL.03.01 | comercializacion | agropecuarias con ganado p 53.58% 2012 53.58% | 2020 60% 65% 70% 70% | econdmico, social, turistico y
- . tecnificado / Total de . .
en beneficio del - | ganado pecuario 1 medio ambiental
oS : Unidades
Distrito de tecnificado. e
Pari Agropecuarias) *100
ariahuanca.
S?c::llli(s:;gnd: Infraestructura de
P Porcentaje de sistema de riego en .
infraestructura de infraestructura de mal estado no sub gerencia de desarrollo
AEI.03.02 Riego . ) . . 100% 2012 100% 2020 98% 95% 90% 90% | econdmico, social, turistico y
. Sistema de Riesgo en | intervenidos / Total de - .
implementados en . . medio ambiental
o mal estado. sistemas de riego
el Distrito de

Pariahuanca.

*100
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Numero de unidades

Programas . .
. Porcentaje de agropecuarias con
agropecuarios que : :
inceritivan el umdad_es gz_mado vacuno sub gerencia de_desarrpll_o
AEL.03.03 Desarrollo local en | - 29ropecuarias con tecnificado/ Total de | 19.16% 2012 19.16% | 2020 30% 40% 50% 50% | econémico, social, turistico y
ol Distrito de ganado vacuno Unidades medio ambiental
Pariahuanca tecnificado. Agropecuarias
Tecnificado *100
Ar\gtlz(l:ctiggesag (gl NUmero de Sumatoria de
proy P Actividades y/o Actividades y/o .
fqento¢ royectos realizados royectos realizados sl gerenota e desarrollo
AEI03.04 | incremento del proy proy 0 2019 0 2020 1 2 3 3| econdmico, social, turistico y
. s para el fomento e para el fomento e : .
turismo sostenible - ; medio ambiental
Y incremento del incremento del
del Distrito de . :
- Turismo. Turismo.
Pariahuanca.
Porcentaje de la (Poblacion urbana
Promover el Poblacién Urbana | sin acceso a los
desarrollo sin acceso a los servicios de 0 Sub gerencia de
OEI.04 |urbano/ rural del |servicios de movilidad urbana a 0% 2019 o 2020 0% 5% 10% 10% infraestructura desarrollo
Distrito de movilidad urbana a |través de pistasy 0 urbano y rural
Pariahuanca. través de pistas y veredas/ poblacion
veredas. total urbana) *100
Accion estratégica del OEI.04
Saneamiento
Fisico de predios (NUmero de predios
focalizados para con saneamiento legal
contribuir con la i d di dentro del &mbito del b iad
formalizacién del Porcentaje de I_Dre iGs Distrito de '_S.u gerencia de
AEI.04.01 derecho de con saneamiento Pariahuanca/ total de ND 2019 ND 2020 5% 10% 15% 15% - | infraestructura desarrollo
. fisico focalizados. . urbano y rural
propiedad de la predios con
poblacién del saneamiento fisico)
Distrito de *100

Pariahuanca.
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Servicio de
Transitividad vial

Porcentaje de km Red
vial no pavimentada

(NUmero de km de
Red vial no
pavimentada con
adecuado nivel de

Sub gerencia de

AEL.04.02 | implementados en . servicio/ Numero de ND 2019 ND 2020 | 3.65% | 3.67% | 3.69% |3.69% | infraestructura desarrollo
e con adecuado nivel :
el Distrito de % km de Red vial urbanoy rural
- de servicio. .
Pariahuanca pavimentada con
adecuado nivel de
servicio) *100
. Numero de Poblacién
Porcentaje de la
Promover la blacit gue cuenta con Sub iad
estion ambiental | PP acton que cuenta servicio de limpieza >ub gerencia de
oEl05 | ¢ L con servicio de P ND 2019 ND 2020 20% 30% 40% 40% | infraestructura desarrollo
del distrito de A - publica adecuado/
: limpieza publica - urbano y rural
Pariahuanca. total de la poblacion
adecuado -
100
Accion estratégica del OEI.05
Manejo adecuado ; e
y tecnificado de Porcentaje de (Resiauas SdOI'dOS b iad
residuos solidos de residuos solidos segregacos _Su gerencid-de
AEI.05.01 . adecuadamente/total 0% 2019 0% 2020 | 31.72% | 33% 35% 35% | infraestructura desarrollo
la poblacion local segregados . e
o de residuos solidos) urbanoy rural
del Distrito de adecuadamente.
- *100
Pariahuanca.
Mantenimiento
permanente de
areas verdes de
uso para I_a Porcentaje de metros | (M2 de areas verdes :
sosterubihaad.y cuadrados de areas en estado éptimo / Suk getencia.de
AEI.05.02 | mejora de la P ND 2019 ND 2020 20% 30% | 40% 40% | infraestructura desarrollo

calidad de vida de
las personas y del
ambiente en el
distrito de
Pariahuanca.

verdes en optimo
estado.

total de M2 de areas
verdes) *100

urbano y rural
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Promover la
gestion del riesgo

Porcentaje de
poblacion
participativa y

(NUmero de
poblacién
participativa y

Sub gerencia de

OEI.06 | de desastre en el oraanizada en la organizada en la 30% 2019 30% 2020 35% | 40% |45% 45% | infraestructura desarrollo
Distrito de gestigén del riesgo de gestion de riesgo de urbano y rural
Pariahuanca. desastre desastre/ total de la
poblacion) *100
Accidn estratégica del OEI.06
Medidas de . Namero de acciones
o Porcentaje de A
proteccion . de proteccion
implementadas acuone_s’de implementadas frente Sub gerencia de
AEL06.01 | frente a catastrofes E)r;]OtIeecrgfnnta das frente | & catastrofes ND 2019 ND 2020 50% 55% 60% 60% - | infraestructura desarrollo

ambientales en el 3 cztéstrofes ambientales/ total de urbano y rural
Distrito de ambientales medidas
Pariahuanca. ‘ implementadas *100

Estudios respecto

a la identificacién

y caracterizacion

de escenarios de | Numero de estudios | Sumatoria de estudios Sub gerencia de

AEL.06.02 “ei%?] t? F;Lr;]; ;que igrf;g?igacggg%g g:r;%ig;{i'::;%'r?gg ND 2019 ND 2020 1 2 3 3 infraestructura desarrollo

salvaguardar vidas | escenarios de riesgos. | escenarios de riesgos urbario.y rurel
y dafios colaterales

en el Distrito de

Pariahuanca.
. Numero de viviendas
Mejorar los . .
ST T Ppr_centaje de con acceso a _ Sub gerencia de
OEL.07 viviendas con acceso | servicios béasicos/ 58.2% 2013 58.2% | 2020 60% 65% 70% | 70% infraestructura desarrollo

del distrito de
Pariahuanca.

a servicios basicos

total de viviendas
*100

urbano y rural

Accibn estratégica del OEI.07
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sistema de desague
y alcantarillado de

Porcentaje de

Poblacion con acceso

Sub gerencia de

AEL.07.01 Ca“.d gd ¥ sQbertura de'_slstema al alcantarillado/total 67% 2013 67% 2020 83% | 85% 87% | 87% infraestructura desarrollo
beneficio de la de desagué y N
2 : poblacion *100 urbanoy rural
poblacion del alcantarillado
Distrito de
Pariahuanca.
Conexiones de
sistema de agua
potable de calidad Porcentaje de Poblacidn con acceso Sub gerencia de
AEL.07.02 | enbeneficiode la | cobertura de sistema | a agua potable/total de | - 36.5% 2013 36.5% 2020 50% | 75% 80% |  80% infraestructura desarrollo
poblacion en el de agua potable poblacion*100 urbano y rural
Distrito de
Pariahuanca.
. (Metas alcanzadas de
g;gg;?nr?:ngg z% Lcjg?ée dc;e lanes Plan Operativo del Sub gerencia de
AEL.07.03 g ) . pia ATM/ Metas 50% 2019 50% 2020 80% | 90% [100% |100% infraestructura desarrollo
rural del Distrito | operativos del Area d I b |
de Pariahuanca. | Técnica Municipal programacas anuafes urbanoy rura
' del ATM)*100
Fortalecer las .
. Porcentaje de
capacidades de limi del M | das /
estion de la cumplimiento de las (Metas alcanzadas 60 GERENCIA
OEl.0g |Jestionde metas del Plan Metas Programadas ND 2019 ND 2020 40% | 50% 60%
municipalidad - - % MUNICIPAL
- Operativo anuales) *100
DL Institucional
Pariahuanca. :
Accion estratégica del OEI.08
Instrumentos - de NUmero de
gestion . instrumentos de
actualizados en la Numero ds gestion actualizados . £
AEI.08.01 L instrumentos de o 5 2016 5 2020 6 7 8 8 Gerencia Municipal
Municipalidad o : de la Municipalidad
NG gestion actualizados. L
Distrital de Distrital de

Pariahuanca.

Pariahuanca
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Capacidades de
gestion

Porcentaje de
cumplimiento del

(Actividades

AEI,08,02 | ddministrativas de | 1o hocarrollo de ejgsliadae 20% 2017 20% | 2020 | 30% | 40% 50% | 50% Gerencia Municipal
los servidores [Actividades
s las personas al -
municipales del T Programadas) *100
L5 5 servicio del estado.
Distrito de
Pariahuanca
Sistemas
. administrativos Ndmero de sistemas - | NUmero de sistemas
iroplementadas de administrativos administrativos
AEI.08.03 | forma oportunaen |. . ND 2019 ND 2020 2 3 4 4 Gerencia Municipal
e implementados de implementados de
la-munjelpalidad forma oportuna forma oportuna
Distrital de PAFDE: abaes
Pariahuanca.
Recaudacion Porcentaie de (NUmero de
Tributaria niaj contribuyentes que
contribuyentes que
oportuna en caricdlan cancelan
AEL.08.04 | - beneficio de la oportunamente sus ND 2019 ND 2020 30% 35% 40% | 40% Gerencia Municipal
i oportunamente sus P
Municipalidad oblicaciones obligaciones
Distrital de tribt?tarias tributarias/ Total de
Pariahuanca. ¢ contribuyentes) *100
Espacios'y
mecanismos de
participacion NUmero de reuniones | Numero de reuniones
ciudadana para realizadas con realizadas con
fortalecer la participacion de la participacién de la
AEI.08.05 | transparencia de la poblacién para poblacion para 3 2019 3 2020 5 6 7 7 Gerencia Municipal
informacion fortalecer la fortalecer la
publica de la transparencia de la transparencia de la
Municipalidad informacion publica. | informacién publica
Distrital de

Pariahuanca.
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Mejorar el servicio
de seguridad

Tasa de Denuncias

(Ndmero  total de
delitos ocurridos en el

sub gerencia de

OEI.09 ciudadana local por comision de_ Distrito / poblacion| 50% 2019 50% 2020 60% 65% 70% | 70% |desarrollo econémico, social,
. delitos en el Distrito ~ P . .
del Distrito de de Pariahuanca mayor de 18 afios) turistico y medio ambiental
Pariahuanca. ' *1000 habitantes
Accion estratégica del OEI.09
Plan de Seguridad (NUmero de acciones
ciudadana p ; ejecutadas en el plan
. orcentaje de :
implementado . ion d de seguridad b ia de d I
ara brindar un | SJecucion de - ciudadana/Numero U -gerenela, - pe - aesarrold
AE109.01] P iy implementacion del h 50% 2019 | 50% 2020 | 60% 65% | 70% - | 70% econdmico, social, turistico y
buen servicio a la . total de acciones - s
o plan de seguridad medio ambiental
poblacion del ciudadana programadas en el
Distrito de ' plan de seguridad

Pariahuanca.

ciudadana) *100
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ANEXOS

0.3. ANEXO
B-3




Ficha Técnica del indicador

OEI 01

Promover los servicios de salud del distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con Desnutricion Cronica Infantil (DCI).

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el grado de intervencion de las acciones
realizadas para contribuir con la reduccién del DCI, lo que constituye la principal
dimension del objetivo.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Sin Limitaciones.

Método de calculo:

(NUumero de nifios de 5 afios con DCI/ Total de nifios de 5 afios) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Descendente

Supuestos

Los servicios de salud articulados contribuyen a generar un desarrollo social de la
poblacion promoviendo la reduccidn de los indicadores como la desnutricién cronica
infantil.

Fuente y base de datos

INEI- Estadisticas
MINISTERIO DE SALUD-Vigilancia Del Sistema Dé Informacién Del Estado
Nutricional

Linea de Base logros esperados

Afio 2010 2022 2023 2024 2025
Valor 48% 29% 28% 27% 27%
Ficha Técnica del indicador
OEI 02 Contribuir con la Calidad de los servicios educativos del Distrito de Pariahuanca

Nombre del indicador:

Porcentaje de Estudiantes de educacion primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Matematica del Distrito de Pariahuanca.

Justificacion:

Este indicador permitira tener un seguimiento a nivel de resultado sobre la
intervencidn que viene realizando la Municipalidad en la Educacion
contribuyendo en los nifios a su estabilidad de confort en la adquisicion de sus
conocimientos en este caso de las Matematica.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental.

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacion actualizada por pate de las Instituciones involucradas.

Método de calculo:

NUmero de Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en
Razonamiento Matematico / Total de nifios evaluados de del Distrito de
Pariahuanca) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, seran afines a los
lineamientos establecidos por el sector.

Fuente y base de

MINEDU-SICRECE

datos:

_ Linea de Base logros esperados
Afo 2016 2022 2023 2024 2025
Valor 32.26% 35% 37% 39% 39%
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Ficha Técnica del indicador

OEI 02

Contribuir con la Calidad de los servicios educativos del Distrito de Pariahuanca

Nombre del indicador:

Porcentaje de Estudiantes de educacion primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora del Distrito de Pariahuanca.

Justificacion:

Este indicador permitira tener un seguimiento a nivel de resultado sobre la
intervencién que viene realizando la Municipalidad en la Educacion
contribuyendo en los nifios a su estabilidad de confort en la adquisicion de sus
conocimientos en este caso de Comprension Lectora.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental.

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacion actualizada por pate de las Instituciones involucradas.

Método de calculo:

Numero de Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora / Total de nifios evaluados del Distrito de Pariahuanca)
*100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, seran afines a los
lineamientos establecidos por el sector.

Fuente y base de

MINEDU-SICRECE

datos:
Linea de Base logros esperados
Afo 2016 2022 2023 2024 2025
Valor 35.5% 37% 39% 41% 41%
Ficha Técnica del indicador
OEI 03 Promover el desarrollo econémico del distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Econémico Local del
Distrito de Pariahuanca.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el grado el avance de ejecucién del Plan
de Desarrollo Local del Distrito de Pariahuanca que permitir4 mejorar el Desarrollo
Econdmico social del Distrito de Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Poco conocimiento de planes de desarrollo econémico local dentro del distrito de
Pariahuanca

M¢étodo de célculo:

(Metas alcanzadas / Metas Programadas anuales) *100
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Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente Generar planes de Desarrollo Econdmico Local genera conocer las
potencialidades de un territorio para establecer lineas de accion que pretendan

movilizar recursos dinamizadores el tejido econémico y social esto aunado a la
articulacion de Aliados Estratégicos.

Supuestos Fuente y
base de datos:

Direccién de Desarrollo econdmico Ambiental

Linea de Base

logros esperados

Afio 2019 2022 2023 2024 2025

Valor ND 10% 20% 30% 30%
Ficha Técnica del indicador

OEI 04 Promover el desarrollo urbano/ rural del Distrito de Pariahuanca

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién Urbana sin acceso a los servicios de movilidad urbana a
través de pistas y veredas.

Justificacion:

El indicador esté orientado a medir la proporcién de la poblacion en el area urbana,
gue no cuenta con las adecuadas pistas y veredas para un buen desplazamiento. Las
intervenciones a realizarse bajo este indicador estas relacionadas con la creacion,
ampliacion y mejoramiento del servicio de movilidad urbana a través de pistas y
veredas.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

Método de calculo:

(poblacién urbana sin acceso a los servicios de movilidad urbana a través de pistas y
veredas/poblacidn total urbana) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, seran
afines a los lineamientos establecidos por el sector.

Supuestos Fuente y
base de datos:

Direccién de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Linea de Base

logros esperados

Afo

2019

2022

2023

2024

2025

Valor

0%

0%

5%

10%

10%
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Ficha Técnica del indicador

OEI 05

Promover la gestién ambiental del Distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que cuenta con servicio de limpieza publica adecuada.

Justificacion:

Este indicador permitir& contribuir con la sostenibilidad del medio ambiente
brindando un mejor servicio a la poblacién involucrandose directamente en desarrollo
socioambiental.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de medio ambiente.

Método de calculo:

(NUmero de Poblacién con servicio de limpieza adecuada / Total de la poblacion)*
100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La articulacién y el involucramiento de los Aliados Estratégicos promueven el
Desarrollo Socio Ambiental.

Fuente y base de

Direccién de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

datos:
Linea de Base logros esperados
Ao 2019 2022 2023 2024 2025
Valor ND 20% 30% 40% 40%
Ficha Teécnica del indicador
OEI 06 Promover la gestion del riesgo de desastre en el Distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién participativa y organizada en la gestion del riesgo de
desastre.

Justificacion:

Este indicador permitira medir el grado de participacion e la poblacion en las
acciones y actividades que realice la Municipalidad en temas de Gestion de riesgo de
Desastre en el Distrito de Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

M¢étodo de calculo:

(Numero de poblacion participativa y organizada en la gestion de riesgo de
desastre/ total de la poblacion) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La articulacion y el involucramiento de los Aliados Estratégicos permite tener un
mayor contacto con la poblacién y lograr el objetivo propuesto.

Fuente y base de
datos:

Direccién de desarrollo econémico y ambiental

Linea de Base logros esperados

Afo

2019 2022 2023 2024 2025

Valor

30% 35% 40% 45% 45%
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Ficha Técnica del indicador

OEI 07

Mejorar los servicios basicos del distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos

Justificacion:

Este indicador es asequible a brindar una mejor informacion sobre el acceso a los
servicios basicos del objetivo propuesto.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

Método de calculo:

(Numero de viviendas con acceso a servicios basicos/ total de viviendas) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Fuente y base de

CEPLAN-Consulta de Brechas

datos: Direccion de Desarrollo econdmico Ambiental
La Politica de Estado que se viene implementado contribuye con la mejora de los
Supuestos servicios basicos de la poblacion en general.
Linea Base logros esperados

Ao 2013 2022 2023 2024 2025
valor 58.2% 60% 65% 70% 70%

Ficha Técnica del indicador
OEI 08 Fortalecer la las capacidades de gestion de la municipalidad Distrital de

Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Institucional.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el avance del Plan operativo Institucional dentro del
Municipalidad.

Responsable del

indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del

indicador:

No hay Limitaciones

M¢étodo de célculo:

(Metas alcanzadas / Metas Programadas anuales) *100

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Fuente y base de

Gerencia Municipal

datos:

La articulacién y el involucramiento del Personal de Municipalidad contribuira a
Supuestos .

lograr el Objetivo esperado.

Linea Base logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 40% 50% 60% 60%
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Ficha Técnica del indicador

OEI 09

Mejorar el servicio de seguridad ciudadana local del Distrito de Pariahuanca.

Nombre del indicador:

Tasa de Denuncias por comision de delitos en el Distrito de Pariahuanca.

Justificacion:

Este indicador permitira tener un registro de toda la poblacion que requiera un
servicio de seguridad ciudadana y asi tomar acciones para poder resolverlas.

Responsable del
indicador:

sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

Método de calculo:

(Numero total de delitos ocurridos en el Distrito / poblacién mayor de 18 afios) *1000
habitantes

Sentido Esperado del
Indicador

Ascendente

Fuente y base de

Unidad de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

datos:
Supuestos La _art_iculacic')n y el involucramiento de los aliados estratégicos contribuira a lograr el
Obijetivo esperado.
Linea Base logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025
valor 50 60 65 70 70
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Ficha Técnica del indicador

Programas de alimentacion focalizados en beneficio de la poblacién vulnerable del

AE101.01 Distrito de Pariahuanca
Nombre del Porcentaje de la poblacion que acceden al programa vaso de leche en beneficio de la
indicador: poblacion vulnerable.

Justificacion:

Este indicador contribuye a un seguimiento del programa del vaso de leche hacia la
poblacion vulnerable concientizando la afiliacion oportuna de los mismos.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones.

Método de calculo:

Numero de poblacién que accede al programa vaso de leche en beneficio de la poblacién
vulnerable/NUmero total de la poblacion vulnerable *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

SISFHO- Padréon Nominal-EE. SS de Pariahuanca

La articulacién y el involucramiento de los aliados estratégicos contribuira a lograr el

Supuestos Obijetivo esperado.
Linea logros esperados
Base gros esp
Afo 2019 2022 2023 2024 2025
valor 70% 75% 80% 85% 85%
Ficha Teécnica del indicador
AEI 01.02 Atencién de EE. SS de primer nivel de atencién implementados adecuadamente en
' beneficio de la poblacién del Distrito de Pariahuanca.
m%?;ggis_d Porcentaje de Atencion de EE. SS de primer nivel con capacidad instalada adecuada.

Justificacion:

Este indicador es el mas adecuado al proporcionar la informacién sobre las atenciones del
EE.SS con capacidad adecuada de calidad la cual promovera un mejor servicio a la

poblacion.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Ninguna Limitacion.

Método de calculo:

(Poblacion que accede al primer nivel de atencion de Salud/ poblacion total) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

Direccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana

Diagndstico de Brechas del Distrito de Pariahuanca. Los servicios de salud articulados

Supuestos contribuyen a generar un desarrollo social de la poblacion promoviendo la reduccién de los
indicadores como la desnutricion cronica infantil.
Linea logros esperados
Base
Afo 2015 2022 2023 2024 2025
valor 0% 5% 10% 20% 20%
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Ficha Técnica del indicador

Personal de los EE. SS y Agentes comunitarios de salud capacitados para la atencion

AE101.03 oportuna del nifio/a gestante en el Distrito de Pariahuanca.
Nombre del Porcentaje de personal de los EE. SS y agentes comunitarios de salud capacitados para la
indicador: atencion oportuna del nifio/ gestante.

Justificacion:

Este indicador permitira medir el nivel de capacidades que tienen el personal de salud y los
agentes comunitarios para brindar una mejor atencién de nifio/ gestante la cual conlleva con
el cumplimiento del objetivo y la accion propuesta.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del

Sostenibilidad de cumplimiento del indicador en el tiempo por para te de

indicador:

gestion Municipal.

Método de calculo:

(Numero del personal de los EES.SS y agentes comunitarios capacitados /(Total de
personal de EE.SS y agentes comunitarios) *100

Sentido Esperado

. Ascendente
del Indicador
Los servicios de salud articulados contribuyen a generar un desarrollo social de la
Supuestos poblacion promoviendo la reduccién de los indicadores como la desnutricion crénica

infantil.

Fuente y base de

datos:

EE. SS-Pariahuanca-COORDINADOR PLAN DE INCENTIVOS

Linea
Base logros esperados
Afo 2016 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 40% 50% 60% 60%
Ficha Técnica del indicador
IIEE de primaria y secundaria implementados con tres servicios basicos adecuados en
AEI 02.01 o . )
beneficio de los alumnos del distrito de Pariahuanca.
!\lor_nbre d_EI Porcentaje de IIEE con tres servicios basicos.
indicador:

Justificacion:

Este indicador es el més adecuado para medir la intervencion del gobierno local mediante
actividades y proyectos en relacion a tres servicios basicos como agua, desaglie y
electricidad que se realizaran en el marco del mejoramiento de las I1.EE del Distrito de
Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Poco presupuesto para la realizacion de proyectos educativos dentro de la Pandemia del
COVID 109.

Método de calculo:

Numero de IIEE que cuentan con los tres servicios basicos / Total de IIEE X 100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La Articulacion entre los Aliados Estratégicos promoveré el cumplimiento de las metas a
alcanzar.

Fuente y base de
datos:

MINEDU-ESCALE- MAGNITUDES

Linea logros esperados

base
Afo 2015 2022 2023 2024 2025
Valor 22.2% | 25% 30% 35% 35%
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Ficha Técnica del indicador

Cadena productiva de cuyes focalizados para la comercializacion en beneficio del

AE103.01 Distrito de Pariahuanca.
Nombre d_el Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado pecuario tecnificado.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird conocer la implementacion de las cadenas productivas dentro de la
produccién de cuyes en el distrito de Pariahuanca permitiendo enmarcarse dentro de un
desarrollo local sostenible.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Proyectos pospuestos por el tema de la Pandemia del COVID 2019

Método de calculo:

(Numero de unidades agropecuarias con ganado pecuario tecnificado/ Total de Unidades
Agropecuarias) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

INEI — Censo Nacional Agropecuario 2012

El fortalecimiento del Sector Pecuario debe ser un aliado estratégico para el Desarrollo

Supuestos Econdmico Local del Distrito de Pariahuanca.
Linea logros esperados
Base 9 P
ARo 2012 2022 2023 2024 2025
Valor 53.58% | 60% 65% 70% 70%
Ficha Técnica del indicador
Servicio de provision e infraestructura de Riego implementados en el Distrito de
AEI 03.02 .
Pariahuanca.
Nombre del Porcentaje de infraestructura de Sistema de Riego en mal estado
indicador: : 9 '

Justificacion:

El indicador busca medir la proporcion de Sistemas de riego en mal estado que forma parte
del total de infraestructura existente que se usa para irrigar la superficie bajo riego.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

La baja reduccidn del indicador de brecha obedece a la falta de recursos financieros de los
cuales dispone el Sector para el financiamiento de proyectos de inversion que contribuyan
a la reduccion de la brecha.

Método de calculo:

(Infraestructura de sistema de riego en mal estado no intervenidos / Total de sistemas de
riego) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Descendente

Fuente y base de
datos:

INE-Censo Agropecuario 2012
Direccion de infraestructura y desarrollo urbano y rural -Diagnostico de Brechas del
Distrito de Pariahuanca.

La articulacién de Aliados Estratégicos conlleva al cumplimiento de Accion y el Objetivos

Supuestos propuesto.

Linea logros esperados

Base
Ao 2012 2022 2023 2024 2025
Valor 100% | 98% 95% 90% 90%
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Ficha Técnica del indicador

Programas agropecuarios que incentivan el Desarrollo local en el Distrito de

AE103.03 Pariahuanca
Nombre d_el Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird medir de qué manera las cadenas productivas de la produccion de
ovinos permite enmarcarse dentro de un desarrollo local sostenible.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Proyectos pospuestos por el tema de la Pandemia del COVID 2019

Método de calculo:

(NUmero de unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado/ Total de Unidades
Agropecuarias) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

INEI — Censo Agropecuario 2012
Division de Desarrollo Agrario

La articulacion de Aliados Estratégicos conlleva al cumplimiento de Accion y el Objetivos

Supuestos

propuesto.

Linea logros esperados
Base gros esp
Afo 2012 2022 2023 2024 2025
Valor 19.16% | 30% 40% 50% 50%
Ficha Técnica del indicador

Actividades y/ o proyectos para el fomento e incremento del turismo sostenible del
AEI 03.04 N .

Distrito de Pariahuanca.
Nombre del Numero de Actividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del
indicador: Turismo.

Justificacion:

Este indicador permitird medir el impacto de los proyectos y actividades realizadas en
torno al fortalecimiento del Turismo en el Distrito de Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Poco conocimiento de la implementacion del turismo en el Distrito de Pariahuanca.

Método de calculo:

Sumatoria de Actividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del
Turismo.

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

Division de Desarrollo y Turismo

Las decisiones politicas enmarcadas al fortalecimiento del Turismo permitiran la

Supuestos realizacion de proyectos y actividades que conlleven al Desarrollo Econémico Local.
Linea logros esperados
Base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0 1 2 3 3
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Ficha Técnica del indicador

Saneamiento Fisico de predios focalizados para contribuir con la formalizacion del

AE104.01 derecho de propiedad de la poblacion del Distrito de Pariahuanca.
!\lor_nbre d_el Porcentaje de Predios con saneamiento fisico focalizados
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitira controlar los predios de regularizacién y formalizacion del
derecho de propiedad u otros derechos reales, para mejorar el catastro urbano dentro del
Distrito de Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay limitaciones

Método de calculo:

(Numero de predios con saneamiento fisico legal dentro del &mbito del Distrito de
Pariahuanca/ total de predios con saneamiento fisico) *100

Sentido Esperado
del Indicador.

Ascendente

Fuente y base de
datos:

Division de Desarrollo Urbano

Mantener una estrecha comunicacion del Gobierno Local con la Poblacion permitira

Supuestos mejorar el catastro urbano dentro del Distrito de Pariahuanca.

Linea logros esperados

Base gros esp
Afo 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 5% 10% 15% 15%

Ficha Teécnica del indicador

AEI 04.02 Servicio de Transitividad vial implementados en el Distrito de Pariahuanca
!\Ior_nbre d_EI Porcentaje de km Red vial no pavimentada con adecuado nivel de servicio.
indicador:

Justificacion:

El indicador permite describir la proporcion de caminos de herradura con superficie No
pavimentada que se encuentran, que seran intervenidos con proyectos de mejoramiento,
recuperacion, ampliacion a nivel de afirmado, de tal forma que al final del horizonte de
planeamiento y programacion, la proporcion de aquellos caminos de herradura que hoy se
encuentran en mal estado, pasen a la condicion de buen estado de conservacion

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay limitaciones

Método de calculo:

(NUmero de km de Red vial no pavimentada con adecuado nivel de

servicio/ Numero de kilometros de Red vial con adecuado nivel de servicio) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

Division de Obras y Mantenimiento-Diagnostico de Brechas del Distrito de Pariahuanca

Supuestos

Mantener una estrecha comunicacién del Gobierno Local con la Poblacién permitira
mejorar la insercién de proyectos y actividades que conlleven al Desarrollo econdémico,
social del Distrito.
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Linea logros esperados
Base g P
Afo 2019| 2022 2023 2024 2025
valor ND 3.65% 3.67% 3.69% 3.69%
Ficha Técnica del indicador
AEI 05.01 Manejo adecuado y tecnificado de residuos sélidos de la poblacion
!\‘O'T‘bre d_EI Porcentaje de residuos sélidos segregados adecuadamente.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer la segregacion de los residuos sélidos en forma adecuada
en el Distrito de Pariahuanca impulsando a la realizacion de actividades y Acciones que
contribuyan a mejorar el objetivo propuesto.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

Sin Limitaciones

Método de calculo:

(Residuos solidos segregados adecuadamente/total de residuos sélidos) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La participacion Activa de la poblacién del Distrito permitira llevar a cumplir con las
actividades propuestas dentro del Manejo Tecnificado de Residuos Solidos.

Fuente y base de
datos:

Diagnostico de Brechas de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca

Linea logros esperados
Base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025
Valor 0% | 31.72% 33% 35% 35%
Ficha Técnica del indicador
Mantenimiento permanente de areas verdes de uso para lasostenibilidady
AEI 05.02 mejora de la calidad de vida de las personas y del ambiente en el distrito de
Pariahuanca.
!\Ior_nbre d.el Porcentaje de metros cuadrados de reas verdes en optimo estado.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el 6ptimo estado de las areas verdes las cuales permiten
mejorar la salud de la poblacion, pues actian como pulmones que renuevan el aire
polucionado, al mismo tiempo que relajan y ornamentan la ciudad.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

Limitada asignacion presupuestal para la adquisicion de materiales para la conservacion de
las &reas verdes / Limitado personal designado para el mantenimiento de parques y jardines

Método de calculo:

(M2 de areas verdes en estado 6ptimo/ total M2 de areas verdes) *100
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Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La sensibilizacion de la Poblacién a la conservacion de sus areas verdes contribuira a la
mejora de la sostenibilidad de nuestro medio ambiente.

Fuente y base de
datos:

Division de Gestién Ambiental.

Linea
de logros esperados
Base
Afio 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 20% 30% 40% 40%
Ficha Técnica del indicador
Medidas de proteccion implementadas frente a catastrofes ambientales en el Distrito
AEI 06.01 -
de Pariahuanca.
:\rl]%?;g;%ge' Porcentaje de acciones de proteccion implementadas frente a catastrofes ambientales.

Justificacion:

Este indicador permitird medir el grado de intervencion que realiza el Gobierno Local
frente a las catastrofes ambientales que pueden ocurrir dentro del distrito.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay limitaciones

Método de calculo:

(Numero de acciones de proteccion implementadas frente a catastrofes ambientales)/ total
de medidas implementadas) *100

Sentido Esperado

del Indicador Ascendente
La participacion de la poblacidn hacia la contribucion del logro de todas las actividades y
Supuestos acciones que realiza el Gobierno local es importante para cumplir la accion y el objetivo

propuesto.

Fuente y base de
datos:

Division de Gestion Ambiental

Linea logros esperados

Base 9 P
Ao 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 50% 55% 60% 60%
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Ficha Técnica del indicador

Estudios respecto a la identificacion y caracterizacion de escenarios de riesgo 6ptimos

AEI 06.02 que contribuya a salvaguardar vidas y dafios colaterales en el Distrito de
Pariahuanca.
:\rllz?ggézgel Numero de estudios de identificacion y caracterizacion de escenarios de riesgos.

Justificacion:

Este indicador permitira identificar y caracterizar escenarios de riesgos dentro del Distrito
de Pariahuanca.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

Método de calculo:

Sumatoria de estudios de identificacion y caracterizacion de escenarios de riesgos.

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuesto

La predisposicién Politica del Gobierno Local hace que contribuya a la generacion de
estudios de identificacién y caracterizacién de escenarios de riesgos.

Fuente y base de
datos:

Division de Gestion Ambiental

Linea logros esperados

Base g P
Afo 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 1 2 3 3

Ficha Teécnica del indicador

Conexiones de sistema de desague y alcantarillado de calidad en beneficio de la
AEI 07.01 ., L .

poblacion del Distrito de Pariahuanca.
!\Ior_nbre d_EI Porcentaje de cobertura de sistema de desagiié y alcantarillado
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite medir el déficit al acceso al servicio de sistema de desagtle y
alcantarillado lo cual indica una vulnerabilidad frente a la calidad de vida de poblacion
generando anemia, desnutricion cronica o enfermedades gastrointestinales.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

Demora dentro del proceso de ejecucion y aprobacion de proyectos en torno a cobertura de
desagiie y alcantarillado

Método de calculo:

(Poblacion con acceso al alcantarillado/total poblacion) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La Politica de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a
contribuir con estos Objetivos.

Fuente y base de
datos:

INEI- Estadisticas
CEPLAN-Consulta de Brechas ATM-DATASS

Linea logros esperados

Base 9 P
Afo 2013 2022 2023 2024 2025
Valor 67% 83% 85% 87% 87%
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Ficha Técnica del indicador

Conexiones de sistema de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion en el

AE1 07.02 Distrito de Pariahuanca.
Nombre d_el Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird medir el déficit al acceso al servicio de sistema de agua lo que
indica una vulnerabilidad frente a la calidad de vida de poblacion generando anemia,
desnutricién crénica o enfermedades gastrointestinales.

Responsable del

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

indicador:
Limitaciones del Demora dentro del proceso de ejecucion y aprobacion de proyectos en torno a cobertura de
indicador: agua potable

Método de calculo:

(Poblacioén con acceso a agua potable/total de poblacién) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La Politica de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a
contribuir con estos Objetivos.

Fuente y base de
datos:

INEI-ESTADISTICAS
CEPLAN-Consultas de Brechas CEPLAN 2010-ATM

Linea logros esperados
Base 9 P
Afo 2013 | 2022 2023 2024 2025
valor 36.5% | 50% 75% 80% 80%
Ficha Técnica del indicador
AEI 07.03 Programa de Saneamiento rural del Distrito de Pariahuanca.
:\rl]%r;gg%f_a Porcentaje de ejecucion de los planes operativos del Area Técnica Municipal (ATM).

Justificacion:

Este indicador medira el cumplimiento de las acciones o actividades desarrolladas dentro
de la provision del servicio y la calidad de agua incidiendo en la disminucion de la
Desnutricién, anemia y enfermedades gastrointestinales.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural

Limitaciones del
indicador:

No hay limitaciones

Método de calculo:

(Metas alcanzadas de Plan Operativo del ATM/ Metas programadas anuales del ATM)
*100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La Politica de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a
contribuir con estos Objetivos.

Fuente y base de
datos:

MEF-Cumplimiento de Programas de Incentivos
Direccion infraestructura y desarrollo urbano y rural ATM-DATAS

Linea logros esperados

Base 9 P
Ao 2019 2022 2023 2024 2025
valor 50% 80% 90% 100% 100%

Pagina 4851




Ficha Técnica del indicador

AEI 08.01 Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad Distrital de Pariahuanca.
!\lor_nbre d_el Numero de instrumentos de gestion institucional actualizados.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero de instrumentos realizados a nivel institucional
la cual permitira regular el funcionamiento de la entidad de manera integral.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal.

Limitaciones del
indicador:

No hay Limitaciones

Método de calculo:

Numero de instrumentos de gestion actualizados de la Municipalidad Distrital de
Pariahuanca.

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos:

Direccion de Administracion Tributaria y Finanzas

La Directivas y Asistencia Técnica especializada permite la elaboracién e instrumentos de

Supuestos Gestidn eficientes.

Linea logros esperados

Base g b
Afo 2016 2022 2023 2024 2025
valor 5 6 7 8 8

Ficha Técnica del indicador

Plan de Capacidades de gestion administrativas de los servidores municipales del
AEI 08.02 o )

Distrito de Pariahuanca.
:\rl]%?;ggzge' Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de las personas al servicio del estado.

Justificacion:

Este indicador permitird medir el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las personas al
servicio del estado permitiendo el fortalecimiento de capacidades al personal de la
Municipalidad.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del
indicador:

Poco presupuesto para generar capacitaciones dentro de la gestion municipal.

Método de calculo:

(Actividades ejecutadas/ Actividades programadas) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La predisposicion por mejorar sus capacidades por parte del personal del Gobierno Local
permite la propuesta de planes que conllevan a una mejor gestién publica.

Fuente y base de
datos:

Direccion de administracion tributaria y finanzas.

Linea logros esperados

Base 9 P
Ao 2017 2022 2023 2024 2025
valor 20% 30% 40% 50% 50%
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Ficha Técnica del indicador

Sistemas administrativos implementados de forma oportuna en la municipalidad

AEI 08.03 Distrital de Pariahuanca.
m?j?lzgigel Namero de sistemas administrativos implementados de forma oportuna

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el niamero de sistema implementados en la Municipalidad
generando mayor simplificacion administrativa y efectividad dentro de la gestion
municipal.

Responsable del

Gerencia Municipal

indicador:
Limitaciones del Poco conocimiento de los sistemas administrativas dentro de la
indicador: Municipalidad.

Método de calculo:

NuUmero de sistemas administrativos implementados de forma oportuna.

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La predisposicién Politica del Gobierno Local por mejorar la Gestién Publica conlleva a
incorporar nuevas propuestas y cambios en favor de la ciudadania.

Fuente y base de
datos:

Direccion de administracion tributaria y finanzas

Linea logros esperados

Base g P
Ano 2019 2022 2023 2024 2025
valor ND 2 3 4 4

Ficha Técnica del indicador

Recaudacioén Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de
AEI 08.04 )

Pariahuanca.
m%rirgggzgel Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias.

Justificacion:

Este indicador permite conocer el grado de contribucion que viene teniendo el Gobierno
Local, frente a la obtencién de ingresos que facilitan acciones o actividades programadas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del
indicador:

Falta de compromiso de los ciudadanos de cancelar sus obligaciones tributarias.

Método de calculo:

(NUmero de contribuyentes que cancelan oportunamente /total de contribuyentes) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos.

La predisposicién Politica del Gobierno Local por mejorar la Gestidn Publica conlleva a
incorporar nuevas propuestas y cambios en favor de la ciudadania.

Fuente y base de
datos:

Unidad de Tributacion.

valor logros esperados

actual 9 P
Ao 2019 2022 2023 2024 2025
Valor ND 30% 35% 40% 40%
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Ficha Técnica del indicador

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana para fortalecer la transparencia

AE108.05 de la informacion publica de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca.
Nombre del Numero de reuniones realizadas con participacion de la poblacion para fortalecer la
indicador: transparencia de la informacion publica.

Justificacion:

Este indicador permitird medir la a Participacion Ciudadana dentro de la transparencia de la

Gestion Publica.

Responsable del

Gerencia Municipal

indicador:
Limitaciones del Insuficiente presupuesto para la difusion sobre los diversos mecanismos de participacion
indicador: ciudadana realizados por la Municipalidad Distrital de Pariahuanca.

Método de calculo:

NUmero de reuniones realizadas con participacion de la poblacion para fortalecer la
transparencia de la informacién publica

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La participacion de la Ciudadana permitird una Gestion transparente y eficaz juntamente
con los Aliados Estratégicos.

Fuente y base de
datos:

Direccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana

Afo logros esperados

Base g b
Afio 2019 2022 2023 2024 2025
valor 3 5 6 7 7

Ficha Técnica del indicador
AEI 0901 Plan de Seguridad ciudadana implementado para brindar un buen servicio a la
' poblacién del Distrito de Pariahuanca.

!\lor_nbre d_EI Porcentaje de ejecucion de implementacion del plan de seguridad ciudadana.
indicador:

Justificacion:

Este indicador permitird medir la ejecucion que se realizaré en torno al plan de seguridad
ciudadana.

Responsable del
indicador:

sub gerencia de desarrollo econémico, social, turistico y medio ambiental

Limitaciones del
indicador:

Insuficiente disponibilidad presupuestal para la elaboracién del Plan Vial del Distrito de
Pariahuanca.

Método de calculo:

(Numero de acciones ejecutadas en el plan de seguridad ciudadana/Numero total de
acciones programadas en el plan de seguridad ciudadana) *100

Sentido Esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

La articulacién de aliados estratégicos conllevara al éxito de la ejecucion del Plan de
Seguridad Ciudadana.

Fuente y base de
datos:

Division de Participacion Ciudadana

valor logros esperados

actual 9 P
Afio 2019 2022 2023 2024 20225
valor 50% 60% 65% 70% 70%
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