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PRESENTACIÓN 

 
El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 – 2025 de la Municipalidad Distrital de 

Pariahuanca, fue elaborado con participación de las autoridades y funcionarios de la 

Municipalidades Distrital de Pariahuanca, a través de talleres participativos. En el marco de la 

Directiva Nª 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualización del Plan Estratégico 

de Desarrollo Nacional” aprobado con la modificatoria, Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo Nª 00009-2021/CEPLAN/PCD y la Guía para el Planeamiento Institucional 

modificado por Resolución de Presidencia de Consejo Directiva Nª 016-2019- CEPLAN/PCD, 

del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, se ha desarrollado el presente 

instrumento de gestión institucional. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2022 – 2025, identifica la estratégica 

de la entidad del gobierno provincial para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (4) año, 

donde se precisa la política Institucional, los objetivos y acciones estratégicas con sus 

indicadores, con la finalidad de formular y establecer objetivos de carácter prioritario, 

estableciendo de este modo la articulación de la asignación de recursos para alcanzar los 

resultados en un determinado periodo generando valores públicos de los servicios orientados 

a la población. 

El presente documento contiene la Misión y valores Institucionales, los objetivos y 

acciones estratégicas con sus respectivos indicadores, líneas de base, metas anuales y ruta 

estratégica donde se establece el orden de prioridades para los objetivos estratégicos 

institucionales y las acciones estratégicas institucionales en marco a las competencias. 

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional PEI (2022-2025), se cuenta debidamente 

articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016 -2021, aprobado con la 

Ordenanza Regional N° 009 -2016-GRA/CR, así como con los ejes y lineamiento de la Política 

General de Gobierno, aprobado con el Decreto Supremo Nª 056-2018.PCM, puesto que en la 

municipalidad no se cuenta aún con PDLC. 
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I. Declaración de políticas Institucional. 

 
La municipalidad Distrital de Pariahuanca, tiene como política institucional prestar 

servicios públicos de calidad, promover el desarrollo integral y sostenible para el cierre de 

brechas sociales y de infraestructura, simplificando procesos para la generación de valor 

público, fomentar la participación ciudadana y la transparencia en beneficio de la población 

de la Distrital de Pariahuanca. 

Lineamientos de política institucionales 

Se establece los siguientes lineamientos de políticas institucionales: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderar los procesos de concertación y participación de la 

ciudadanía y de los actores institucionales y sociales de la 

provincia, recogiendo sus preocupaciones y propuestas e 

incorporándolos en los procesos de planificación para el desarrollo 

de la provincia y la mejora de la calidad de vida de la población. 

 

Promover y facilitar la inversión privada y pública responsable y 

sostenible, de tal forma que contribuya al desarrollo económico y 

social de la provincia. 

 

Promover y fortalecer la integración de la familia como células básicas 

de la sociedad u la identidad local 

Potenciar e institucionalizar la planificación, monitorear y evaluar los 

procesos de desarrollo territorial de la provincia 

Articular la gestión de la provincia con el marco estratégico 

nacional y regional, incrementado la participación de la provincia 

en la ejecución de programas presupuestales, fortalecer la 

generación de información y el seguimiento y evaluación de las 

políticas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad 

Distrital de Pariahuanca. 

 

Enfocar la gestión de la institución hacia el bienestar de la 

población de la provincia, sustentándola en evidencia y 

orientadora a resultados, articulados con los niveles de gobierno 

nacional, región y la sociedad en su conjunto, que priorizan el 

incremento de la competitividad económica de la provincia, la 

calidad de los servicios a su cargo, la atención de las necesidades 

de la población de las situaciones de riesgo. 
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a) . 

 

 

 

 

 

Valores Institucionales de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

 
Conforme a la Ley Nª 27815 “Código de ética de la Función Pública”, se establece 

los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores públicos de las entidades de 

la administración pública. Bajo este marco, la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

-  ha definido los siguientes valores institucionales. 

 Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestión institucional, conforme a 

la norma de transparencia y acceso a la información pública. 

 

 Probidad, la persona actúa con rectitud honradez y honestidad en cada uno los 

procedimientos institucionales, desechando todo provecho o ventaja personal, 

obteniendo por sí o por intereses personal. 

 

 Orientación al ciudadano, implica la organización y diseño de los servicios y 

acciones que se desarrollan en función de las necesidades y del bienestar del ciudadano. 

 

 Interculturalidad e inclusión, parte del reconocimiento de las diferentes culturas 

como uno de los pilares de la construcción de una sociedad democrática, fundamentada 

en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidad y derecho. 

Implica que la Municipalidad Distrital de Pariahuanca, valorice e incorpore las 

diferentes visiones culturales, conceptos de bienestar y desarrollo de los diversos 

grupos étnicos-culturales para la generación de servicios con pertinencia cultural, la 

promoción de una ciudadanía intercultural basa en el dialogo y la atención diferenciada 

a los distintos grupos de acuerdo con su cultura. 

 

 Eficacia, tiene que ver con cumplimiento de los objetivos y las metas establecida; así 

como el cumplimiento de la prestación de los servicios públicos y el logro de los 

resultados esperados. 

 

 Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bines de la 

entidad, observando las normas legales y vigentes. 

 

 Compromiso, es la identificación con los objetivos y acciones estratégicas 

institucionales de la entidad, actuando más allá de la función o encargo, dando oportuna 

atención a los requerimientos y trabajos asignados. 

 

 Responsabilidad, es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera comprometida 

y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien común y con responsabilidad 

social y ambiental. 

 

 

Fortalecer la institucionalidad de la Municipalidad Distrital de 

Pariahuanca y modernizarla, priorizando la conformación de 

equipos técnicos capacitados y comprometidos, eficaces y 

eficientes, inclusivos y que valoran la diversidad. 
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II. Misión institucional 

 
La misión refleja la razón de ser de la institución, y representa los esfuerzos que 

realiza la organización para conseguir los objetivos que proponen con su accionar; en este 

concepto sintetiza los fines y características que persigue la organización, que la identifica y 

diferencia de otras instituciones. 

 En el marco a sus competencias y funciones establecidas en su ley de creación. La 

misión se construye teniendo en cuenta 3 elementos i) el rol central de la Municipalidad 

distrital, ii) población a la cual se entrega los bienes y/o servicios y iii) los atributos de los 

bienes y/o servicios. 

La construcción de la Misión Institucional de la Municipalidad Distrital de 

Pariahuanca, se desarrolla de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permite evaluar el que 

hacer de la institución, analizar lo que espera lograr, e identificar las necesidades de sus 

actuales colaboradores y a la población a la cual está orientada su labor. 

 

La misión Institucional se redacta de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Promover el desarrollo integral y brindar servicios 

públicos a la población del distrito de Pariahuanca; 

bajo un modelo de gestión orientado a resultados, con 

enfoque intercultural y de forma sostenible, ética, 

trasparente y participativo” 
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III. Objetivos Estratégicos Institucionales 

 
Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera 

lograr en las condiciones de vida de la población a la que atiende y en sus condiciones internas, 

es decir contribuirán al logro de la Misión de la Institución. Por lo tanto, estos objetivos serán 

expresados en términos cualitativos y serán susceptibles de medición a través de indicadores 

de resultado objetivamente verificables 

 

CUADRO N°01: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DENOMINACION 

OEI. 01 Promover los servicios de salud del distrito 
de Pariahuanca. 

Porcentaje de niños menores de 5 años con 
Desnutrición Crónica Infantil (DCI). 

OEI.02 
Contribuir con la calidad de los servicios 
educativos del Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de Estudiantes de educación 
primaria con nivel satisfactorio en 
Comprensión Matemática del Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de Estudiantes de educación 
primaria con nivel satisfactorio en 
Comprensión Lectora del Distrito de 
Pariahuanca. 

OEI.03 Promover el desarrollo económico del 
distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de cumplimiento de metas del 
Plan de Desarrollo Económico Local del 
Distrito de Pariahuanca. 

OEI.04 
Promover el desarrollo urbano/ rural del 
distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de la Población Urbana sin 
acceso a los servicios de movilidad urbana a 
través de pistas y veredas. 

OEI.05 
Promover la gestión ambiental del distrito 
de Pariahuanca. 

Porcentaje de población que cuenta con 
servicio de limpieza pública adecuada. 

OEI.06 
Promover la gestión de riesgo de Desastre 
en el Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de población participativa y 
organizada en la gestión del riesgo de 
desastre. 

OEI.07 
Mejorar los servicios básicos del distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de viviendas con acceso a 
servicios básicos. 

OEI.08 
Fortalecer las capacidades de gestión de la 
municipalidad Distrital de Pariahuanca.  

Porcentaje de cumplimiento de las metas 
del Plan Operativo Institucional. 

OEI.09 
Mejorar el servicio de seguridad ciudadana 
local del Distrito de Pariahuanca. 

Tasa de Denuncias por comisión de delitos 
en el Distrito de Pariahuanca. 
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IV.  Acciones estratégicas institucionales 

 
Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a 

implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en productos (bienes 

o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y 

funciones. Éstas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales. 

En esta sección se van a identificar las acciones que deben realizarse para dar 

cumplimiento a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales. 

 

 
CUADRO N°02: ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

 

CÓDIGO 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES 
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DENOMINACION 

AEI.01.01 
Programas de alimentación focalizados en 
beneficio de la población vulnerable del Distrito 
de Pariahuanca. 

Porcentaje de la población que acceden al programa 

vaso de leche en beneficio de la población vulnerable. 

AEI.01.02 
Atención de EE. SS de primer nivel de atención 
implementados adecuadamente en beneficio de la 
población del Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de Atención de EE. SS de primer nivel con 

capacidad instalada adecuada. 

AEI.01.03 
Personal de los EE. SS y Agentes comunitarios de 
salud capacitados para la atención oportuna del 
niño/ gestante en el Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de personal de los EE. SS y agentes 

comunitarios de salud capacitados para la atención 

oportuna del niño/ gestante. 

AEI.02.01 
IIEE de primaria y secundaria implementados con 
tres servicios básicos adecuados en beneficio de 
los alumnos del distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de IIEE con tres servicios básicos. 

AEI.03.01 
Cadena productiva de cuyes focalizados para la 
comercialización en beneficio del Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado 

pecuario tecnificado 

AEI.03.02 
Servicio de provisión e infraestructura de Riego 
implementados en el Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de infraestructura de Sistema de Riego en 

mal estado. 

AEI.03.03 
Programas agropecuarios que incentivan el 
Desarrollo local en el Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado 

vacuno tecnificado. 

AEI.03.04 
Actividades y/ o proyectos para el fomento e 
incremento del turismo sostenible del Distrito de 
Pariahuanca. 

Número de Actividades y/o proyectos realizados para 

el fomento e incremento del Turismo. 

AEI.04.01 

Saneamiento Físico de predios focalizados para 
contribuir con la formalización del derecho de 
propiedad de la población del   Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de Predios con saneamiento físico 

focalizados. 

AEI.04.02 
Servicio de Transitividad vial implementados en 
el Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de km Red vial no pavimentada con 

adecuado nivel de servicio. 
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AEI.05.01 
Manejo adecuado y tecnificado de residuos 
sólidos de la población local del Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de residuos sólidos segregados 

adecuadamente. 

AEI.05.02 

Mantenimiento permanente de áreas verdes de 
uso para la sostenibilidad y mejora de la calidad de 
vida de las personas y del ambiente en el distrito 
de Pariahuanca. 

Porcentaje de metros cuadrados de áreas verdes en 

optimo estado. 

AEI.06.01 
Medidas de protección implementadas frente a 
catástrofes ambientales en el Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de acciones de protección implementadas 

frente a catástrofes ambientales. 

AEI.06.02 

Estudios respecto a la identificación y 
caracterización de escenarios de riesgo óptimos 
que contribuya a salvaguardar vidas y daños 
colaterales   en el Distrito de Pariahuanca. 

Número de estudios de identificación y 

caracterización de escenarios de riesgos. 

AEI.07.01 
Conexiones de sistema de desagüe y 
alcantarillado de calidad en beneficio de la 
población del Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de cobertura de sistema de desagüé y 

alcantarillado. 

AEI.07.02 
Conexiones de sistema de agua potable de 
calidad en beneficio de la población en el Distrito 
de Pariahuanca. 

Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable. 

AEI.07.03 
Programa de Saneamiento rural del Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de ejecución de los planes operativos del 

Área Técnica Municipal (ATM). 

AEI.08.01 
Instrumentos de gestión Institucional 
actualizados en la Municipalidad Distrital de 
Pariahuanca. 

Número de instrumentos de gestión institucional 

actualizados. 

AEI.08.02 
Plan de Capacidades de gestión administrativa de 
los servidores municipales del Distrito de 
Pariahuanca. 

Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de 

las personas al servicio del estado. 

AEI.08.03 
Sistemas administrativos implementados de 
forma oportuna en la municipalidad Distrital de 
Pariahuanca. 

Número de sistemas administrativos implementados 

de forma oportuna. 

AEI.08.04 
Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de 
la Municipalidad Distrital de Pariahuanca. 

Porcentaje de contribuyentes que cancelan 

oportunamente sus obligaciones tributarias. 

AEI.08.05 

Espacios y mecanismos de participación 
ciudadana para fortalecer la transparencia de la 
información pública de la Municipalidad Distrital 
de Pariahuanca. 

Número de reuniones realizadas con participación de 

la población para fortalecer la transparencia de la 

información pública. 

AEI.09.01 
Plan de Seguridad ciudadana implementado para 
brindar un buen servicio a la población del 
Distrito de Pariahuanca. 

Porcentaje de ejecución de implementación del plan 

de seguridad ciudadana. 
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V.  Ruta estratégica 

 

Prioridad 
OEI Vinculación con la 

PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación con la 

PGG 

Unidad Orgánica 

Código Descripción Código Descripción Responsable 

1 OEI. 01 

Promover los 
servicios de salud 

del distrito de 
Pariahuanca. 

EJE. 1 
LIN.01.02 

1 AEI.01.01 

Programas de alimentación 
focalizados en beneficio de la 
población vulnerable del 
Distrito de Pariahuanca. 

EJE .01 

LIN . 01.02 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

2 AEI.01.02 

Atención de EE. SS de primer 
nivel de atención 
implementados adecuadamente 
en beneficio de la población del 
Distrito de Pariahuanca. 

EJE .01 

LIN. 01.02 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

3 AEI.01.03 

Personal de los EE. SS y 
Agentes comunitarios de salud 
capacitados para la atención 
oportuna del niño/ gestante en 
el Distrito de Pariahuanca. 

EJE .01 

LIN. 01.02 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

2 OEI.02 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios 
educativos del 

Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 4 
LIN .04.01 

3 AEI.02.01 

IIEE de primaria y secundaria 
implementados con tres 
servicios básicos adecuados en 
beneficio de los alumnos del 
distrito de Pariahuanca. 

EJE 4 
LIN .04.01 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

3 OEI.03 

Promover el 
desarrollo 

económico del 
distrito de 

Pariahuanca. 

EJE 2 
LIN 02.01 

1 AEI.03.01 

Cadena productiva de cuyes 
focalizados para la 
comercialización en beneficio 
del Distrito de Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.01 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

2 AEI.03.02 

Servicio de provisión e 
infraestructura de Riego 
implementados en el Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.01 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  
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3 AEI.03.03 
Programas agropecuarios que 
incentivan el Desarrollo local en 
el Distrito de Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.01 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

4 AEI.03.04 

Actividades y/ o proyectos para 
el fomento e incremento del 
turismo sostenible del Distrito 
de Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.01 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

4 OEI.04 

Promover el 
desarrollo 

urbano/ rural del 
distrito de 

Pariahuanca. 

EJE 2 
LIN 02.04 

1 AEI.04.01 

Saneamiento Físico de predios 
focalizados para contribuir con 
la formalización del derecho de 
propiedad de la población del   
Distrito de Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.04 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

2 AEI.04.02 
Servicio de Transitividad vial 
implementados en el Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 2 

LIN 02.04 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

5 OEI.05 

Promover la 
gestión ambiental 

del distrito de 
Pariahuanca. 

EJE.07 
LIN 07.01 

1 AEI.05.01 

Manejo adecuado y tecnificado 
de residuos sólidos de la 
población local del Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE.07 

LIN 07.01 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

2 AEI.05.02 

Mantenimiento permanente de 
áreas verdes de uso para la 
sostenibilidad y mejora de la 
calidad de vida de las personas y 
del ambiente en el distrito de 
Pariahuanca. 

EJE.07 

LIN 07.01 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

6 OEI.06 
Promover la 

gestión de riesgo 
de Desastre en el 

EJE.07 
LIN 07.01 

1 AEI.06.01 

Medidas de protección 
implementadas frente a 
catástrofes ambientales en el 
Distrito de Pariahuanca. 

EJE.07 

LIN 07.01 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 
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Distrito de 
Pariahuanca. 

2 AEI.06.02 

Estudios respecto a la 
identificación y caracterización 
de escenarios de riesgo óptimos 
que contribuya a salvaguardar 
vidas y daños colaterales   en el 
Distrito de Pariahuanca. 

EJE.07 

LIN 07.01 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

7 OEI.07 

Mejorar los 
servicios básicos 

del distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 01 
LIN 01.04 

1 AEI.07.01 

Conexiones de sistema de 
desagüe y alcantarillado de 
calidad en beneficio de la 
población del Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 01 

LIN 01.04 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

2 AEI.07.02 

Conexiones de sistema de agua 
potable de calidad en beneficio 
de la población en el Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 01 

LIN 01.04 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

3 AEI.07.03 
Programa de Saneamiento rural 
del Distrito de Pariahuanca. 

EJE 01 

LIN 01.04 

Sub gerencia de 
infraestructura 
desarrollo urbano y 
rural 

8 OEI.08 

Fortalecer las 
capacidades de 
gestión de la 

municipalidad 
Distrital de 

Pariahuanca.  

EJE 05 
LIN 05.02 

1 AEI.08.01 
Instrumentos de gestión 
Institucional actualizados en la 
Municipalidad Distrital de 
Pariahuanca. 

EJE 05 

LIN 05.02 

Gerencia Municipal 

2 AEI.08.02 

Plan de Capacidades de gestión 
administrativa de los servidores 
municipales del Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 05 

LIN 05.02 

Gerencia Municipal 

3 AEI.08.03 

Sistemas administrativos 
implementados de forma 
oportuna en la municipalidad 
Distrital de Pariahuanca. 

EJE 05 

LIN 05.02 

Gerencia Municipal 

4 AEI.08.04 

Recaudación Tributaria 
oportuna en beneficio de la 
Municipalidad Distrital de 
Pariahuanca. 

EJE 05 

LIN 05.02 

Gerencia Municipal 
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5 AEI.08.05 

Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana para 
fortalecer la transparencia de la 
información pública de la 
Municipalidad Distrital de 
Pariahuanca. 

EJE 05 

LIN 05.02 

Gerencia Municipal 

9 OEI.09 

Mejorar el servicio 
de seguridad 
ciudadana local 
del Distrito de 
Pariahuanca. 

EJE 06 
LIN 06.02 

1 AEI.09.01 

Plan de Seguridad ciudadana 
implementado para brindar un 
buen servicio a la población del 
Distrito de Pariahuanca. 

EJE 06 

LIN 06.02 

sub gerencia de 
desarrollo económico, 
social, turístico y medio 
ambiental  

 

 
 

 

 



 

P á g i n a  18 | 51 
 

Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

VI. ANEXOS 
6.1. matriz de articulación de planes 

 

 

 

6.1. ANEXO 

B-1   

   ANEXOS VI 



 

P á g i n a  19 | 51 
 

Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

 

 

 

Objetivo Estratégico Distrital (PDLC) Acción Estratégica Distrital (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional 
Explicación de relación 

causal del OET O AET 
Código Enunciado 

Nombre del 

Indicador 
Código Enunciado 

Nombre del 

Indicador 
Código Enunciado 

Nombre del 

Indicador 

OET.02 

Mejorará La 

Calidad De La 

Salud Y Las 

Condiciones 

De 

Habitabilidad  

Tasa de 

desnutrición crónica 

de niños (as) 

menores de 5 años 

(padrón de 

referencia OMS) 

AET.02.02 

Fortalecer la 

atención integral de 

salud en los cuatro 

componentes: 

porcentaje de niños 

y niñas de menores 

5 años con anemia 
OEI. 01 

Promover los 

servicios de salud del 

distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

niños menores 

de 5 años con 

Desnutrición 

Crónica Infantil 

(DCI). 

AL promover de los 

servicios de salud para su 

atención en (anemia, la 

desnutrición crónica, la 

atención materno neonatal, 

las enfermedades 

transmisibles y no 

transmisibles, las 

emergencias y urgencias con 

infraestructura  y 

equipamiento adecuado, se 

mejorará  la Salud integral 

de la población del distrito 

de Pariahuanca. 

resguardando especialmente 

la salud de la madre gestante 

y asegurando la nutrición de 

los niños. 

Tasa de mortalidad 

infantil (por 1000 

nacidos vivos) 

promoción, 

prevención, 

recuperación y 

rehabilitación, para 

mejorar la situación 

de salud de la 

población. 

OET.03 

Mejorar la 

calidad de 

educación 

Porcentaje de 

estudiantes de 2° 

grado de primaria 

con nivel suficiente 

en comprensión 

lectora 

AET.03.01 

Articular y 

fortalecer las 

políticas nacionales 

de educación en los 

niveles regional y 

local con 

participación del 

sector público, 

privado y sociedad 

civil para alcanzar 

porcentaje de 

docentes 

capacitados 
OEI.02 

Contribuir con la 

calidad de los 

servicios educativos 

del Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

Estudiantes de 

educación 

primaria con 

nivel 

satisfactorio en 

Comprensión 

Matemática del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Al contribuir con la calidad 

de los servicios educativos, 

estaríamos contribuyendo a 

la mejora de la calidad 

educativa que es OET, del 

plan regional y de este modo 

contribuimos el indicador de 

la ESE. 
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Porcentaje de 

estudiantes de 2° 

grado de primaria 

con nivel suficiente 

en matemática 

una educación de 

calidad. 
Porcentaje de 

Estudiantes de 

educación 

primaria con 

nivel 

satisfactorio en 

Comprensión 

Lectora del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

OET.04 

Promover la 

competitividad 

y el empleo 

digno 

Número de arribos 

de turistas 
AET.04.01 

articular las 

políticas nacionales 

de promoción de la 

competitividad con 

la dinámica regional 

y local entre el 

sector público, 

privado y sociedad 

civil, para generar 

oportunidades. 

generar programas 

y/o proyectos 

regionales y locales 

que contribuyan al 

crecimiento 

económico regional 

con oportunidades 

de empleo adecuado 

y digno, priorizando 

la población 

juvenil.  

porcentaje de 

arribos de turistas 

internacionales 

porcentaje de vías 

departamentales 

con asfalto 

OEI.03 

Promover el 

desarrollo económico 

del distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

metas del Plan 

de Desarrollo 

Económico 

Local del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Al promover el desarrollo 

urbano territorial, ordenado 

y sostenible buscamos con 

este OEI, que se un orden 

del territorio y así poder ser 

más competitivos. 

PBI per cápita AET.04.02 OEI.04 

Promover el 

desarrollo urbano/ 

rural del distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de la 

Población 

Urbana sin 

acceso a los 

servicios de 

movilidad 

urbana a través 

de pistas y 

veredas. 

Al invertir en mejorar los 

servicios de transporte y 

transido dentro de la 

provincia buscamos que se 

pueda mejorar la 

competitividad y el empleo 

digno. 
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OET.05 

Mejorar la 

calidad 

ambiental con 

disminución 

de los riesgos 

asociados a 

cambios en el 

clima y 

eventos 

geológicos 

Índice de 

desempeño 

ambiental 

AET.05.01 

Desarrollar y 

articular las 

políticas públicas de 

gestión ambiental y 

estrategias frente al 

cambio climático, a 

nivel nacional, 

regional y local con 

participación del 

sector privado y 

sociedad civil, con 

enfoque a 

resultados para 

efectivizar el 

objetivo.  

Número de 

personas afectadas 

a causa de 

fenómenos 

naturales asociados 

al cambio 

climático 

OEI.05 

Promover la gestión 

ambiental del distrito 

de Pariahuanca. 

Porcentaje de 

población que 

cuenta con 

servicio de 

limpieza pública 

adecuada. 

Al promover la gestión 

ambiental en nuestra 

provincia, contribuiremos al 

OET que busca una mejora 

de calidad ambiental. 

Numero de riesgos 

pro emergencias 

asociados a cambios 

en el clima y 

eventos geológicos 

AET.05.02 

Implementar 

acciones de 

educación 

ambiental y defensa 

civil enfocadas a 

sensibilizar, 

internalizar y 

fortalecer las 

capacidades de la 

población.  

OEI.06 

Promover la gestión 

de riesgo de Desastre 

en el Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

población 

participativa y 

organizada en la 

gestión del 

riesgo de 

desastre. 

Prevenir los riesgos dentro 

del territorio para poder 

tener una mayor seguridad 

ante los peligros naturales  

OET.02 

Mejorará La 

Calidad De La 

Salud Y Las 

Condiciones 

De 

Habitabilidad  

Tasa de 

desnutrición crónica 

de niños (as) 

menores de 5 años 

(padrón de 

referencia OMS) 

AET.02.02 

Fortalecer la 

atención integral de 

salud en los cuatro 

componentes: 

porcentaje de niños 

y niñas de menores 

5 años con anemia 
OEI.07 

Mejorar los servicios 

básicos del distrito 

de Pariahuanca. 

Porcentaje de 

viviendas con 

acceso a 

servicios 

básicos. 

Mejorando las condiciones 

para la habitualidad de 

nuestra población, podemos 

mejor las condiciones de 

habitabilidad dentro del 

territorio que busca el 

objetivo regional y de esta 

manera podremos tener un 

resulta intermedio, un cierre 

de brecha. 

Tasa de mortalidad 

infantil (por 1000 

nacidos vivos) 

promoción, 

prevención, 

recuperación y 

rehabilitación, para 

mejorar la situación 

de salud de la 

población. 
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OET.06 

Mejorar el 

nivel de 

seguridad 

ciudadana 

Población de 15 y 

más años de edad 

víctima de algún 

hecho delictivo 

Numero de 

conflictos sociales 

(activos y latentes) 

AET.06.02 

Articular y 

fortalecer los planes 

y proyectos con los 

sistemas de 

seguridad 

ciudadana nacional, 

regional y local 

para disminuir, 

prevenir y accionar 

de manera oportuna 

en los índices de 

criminalidad en la 

región.  

Tasa de denuncias 

de delitos (por 100 

mil habitantes) 

OEI.08 

Fortalecer las 

capacidades de 

gestión de la 

municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca.  

Porcentaje de 

cumplimiento de 

las metas del 

Plan Operativo 

Institucional. 

Al fortalecer la seguridad 

ciudadana en el distrito 

contribuimos a la mejora del 

nivel de seguridad ciudadana 

que tiene OET, de tal forma 

que cerramos una brecha en 

común a nivel de territorio. 

OEI.09 

Mejorar el servicio 

de seguridad 

ciudadana local del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Tasa de 

Denuncias por 

comisión de 

delitos en el 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Al promover los programas 

sociales y servicios sociales del 

distrito, aportaremos a la AET, 

puesto que se podrá dar un 

mayor bienestar con los 

programas presupuestarios. 
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OEI/AEI 

    

línea de base Valor Actual 

Logros esperados en 

Unidad Orgánica 

responsable del indicador 

Nombre del 

Indicador 
Método de Calculo el Periodo del Plan 

CODIGO DESCRPCION     Valor Año valor Año 2022 2023 2024 2025 

OEI.01 

Promover los 

servicios de salud 

del distrito 

Pariahuanca. 

Porcentaje de niños 

menores de 5 años 

con DCI 

Número de niños de 

5 años con DCI/ 

Total de niños de 5 

años) *100 

48% 2010 32% 2020 29% 28% 27% 27% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

Acción estratégica del OEI.01 

AEI.01.01 

Programas de 

alimentación 

focalizados en 

beneficio de la 

población 

vulnerable del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de la 

población que 

acceden al programa 

vaso de leche en 

beneficio de la 

población vulnerable 

Número de población 

que accede al 

programa vaso de 

leche en beneficio de 

la población 

vulnerable/Número 

total de la población 

vulnerable *100 

70% 2019 70% 2020 75% 80% 85% 85% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

AEI.01.02 

Atención de 

EE.SS de primer 

nivel de 

implementados 

adecuadamente en 

beneficio de la 

población del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

Atención de EE. SS 

de primer nivel de 

atención con 

capacidad instalada 

adecuada. 

(Población que accede 

al primer nivel de 

atención de Salud/ 

población total) *100 

0% 2015 0% 2020 5% 10% 20% 20% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  
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AEI.01.03 

Personal de los 

EE. SS y Agentes 

comunitarios de 

salud capacitados 

para la atención 

oportuna del 

niño/a gestante en 

el Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

personal de los EE. 

SS y agentes 

comunitarios de salud 

capacitados para la 

atención oportuna del 

niño/ gestante 

(Número del personal 

de los EES.SS y 

agentes comunitarios 

capacitados /(Total de 

personal de EE.SS y 

agentes comunitarios) 

*100 

30% 2016 30% 2020 40% 50% 60% 60% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

OEI.02 

Contribuir con la 

calidad de los 

servicios 

educativos del 

Distrito de 

Pariahuanca 

Porcentaje de 

Estudiantes de 

educación primaria 

con nivel 

satisfactorio en 

Comprensión 

Matemática del 

Distrito de 

Pariahuanca 

Estudiantes de 

segundo grado de 

primaria con nivel 

satisfactorio en 

Razonamiento 

Matemático / Total 

de niños evaluados 

del Distrito de 

Pariahuanca) *100 

32.26% 2016 32.26% 2020 35% 37% 39% 39% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

Porcentaje de 

estudiantes de 

educación primaria 

con nivel 

satisfactorio en 

comprensión lectora 

del Distrito de 

Pariahuanca 

(Número de 

estudiantes del 

segundo grado de 

educación primaria 

con nivel 

satisfactorio en 

comprensión lectora 

/ 

Total de niños 

evaluados del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

*100 

35.5% 2016 35.5% 2020 37% 39% 41% 41% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

Acción estratégica del OEI.02 
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AEI.02.01 

IIEE de primaria y 

secundaria 

implementados 

con tres servicios 

básicos adecuados 

en beneficio de los 

alumnos del 

distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de IIEE 

con tres servicios 

básicos 

Numero de IIEE que 

cuentan con los tres 

servicios básicos / 

Total de IIEE X 100 

22.2% 2015 22.5% 2020 25% 30% 35% 35% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental . 

OEI.03 

Promover el 

desarrollo 

económico del 

distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

metas del Plan de 

Desarrollo 

Económico Local del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

( Metas alcanzadas / 

Metas Programadas 

anuales) *100 

ND 2019 ND 2020 10% 20% 30% 30% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

Acción estratégica del OEI.03 

AEI.03.01 

Cadena productiva 

de cuyes 

focalizados para la 

comercialización 

en beneficio del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

unidades 

agropecuarias con 

ganado pecuario 

tecnificado. 

(Número de unidades 

agropecuarias con 

ganado pecuario 

tecnificado / Total de 

Unidades 

Agropecuarias) *100 

53.58% 2012 53.58% 2020 60% 65% 70% 70% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

AEI.03.02 

Servicio de 

provisión e 

infraestructura de 

Riego 

implementados en 

el Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

infraestructura de 

Sistema de Riesgo en 

mal estado. 

Infraestructura de 

sistema de riego en 

mal estado no 

intervenidos / Total de 

sistemas de riego 

*100 

100% 2012 100% 2020 98% 95% 90% 90% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  
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AEI.03.03 

Programas 

agropecuarios que 

incentivan el 

Desarrollo local en 

el Distrito de 

Pariahuanca 

Porcentaje de 

unidades 

agropecuarias con 

ganado vacuno 

tecnificado. 

Número de unidades 

agropecuarias con 

ganado vacuno 

tecnificado/ Total de 

Unidades 

Agropecuarias 

Tecnificado *100 

19.16% 2012 19.16% 2020 30% 40% 50% 50% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

AEI 03.04 

Actividades y/ o 

proyectos para el 

fomento e 

incremento del 

turismo sostenible 

del Distrito de 

Pariahuanca. 

Número de 

Actividades y/o 

proyectos realizados 

para el fomento e 

incremento del 

Turismo. 

Sumatoria de 

Actividades y/o 

proyectos realizados 

para el fomento e 

incremento del 

Turismo. 

0 2019 0 2020 1 2 3 3 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  

OEI.04 

Promover el 

desarrollo 

urbano/ rural del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de la 

Población Urbana 

sin acceso a los 

servicios de 

movilidad urbana a 

través de pistas y 

veredas. 

(Población urbana 

sin acceso a los 

servicios de 

movilidad urbana a 

través de pistas y 

veredas/ población 

total urbana) *100 

0% 2019 
0

% 
2020 0% 5% 10% 10% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

Acción estratégica del OEI.04 

AEI.04.01 

Saneamiento 

Físico de predios 

focalizados para 

contribuir con la 

formalización del 

derecho de 

propiedad de la 

población del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de Predios 

con saneamiento 

físico focalizados. 

(Número de predios 

con saneamiento legal 

dentro del ámbito del 

Distrito de 

Pariahuanca/ total de 

predios con 

saneamiento físico) 

*100 

ND 2019 ND 2020 5% 10% 15% 15% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 
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AEI.04.02 

Servicio de 

Transitividad vial 

implementados en 

el Distrito de 

Pariahuanca 

Porcentaje de km Red 

vial no pavimentada 

con adecuado nivel 

de servicio. 

(Número de km de 

Red vial no 

pavimentada con 

adecuado nivel de 

servicio/ Numero de 

km de Red vial 

pavimentada con 

adecuado nivel de 

servicio) *100 

ND 2019 ND 2020 3.65% 3.67% 3.69% 3.69% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

OEI.05 

Promover la 

gestión ambiental 

del distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de la 

población que cuenta 

con servicio de 

limpieza pública 

adecuado 

Número de Población 

que cuenta con 

servicio de limpieza 

pública adecuado/ 

total de la población 

*100 

ND 2019 ND 2020 20% 30% 40% 40% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

Acción estratégica del OEI.05 

AEI.05.01 

Manejo adecuado 

y tecnificado de 

residuos sólidos de 

la población local 

del Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

residuos sólidos 

segregados 

adecuadamente. 

(Residuos sólidos 

segregados 

adecuadamente/total 

de residuos sólidos) 

*100 

0% 2019 0% 2020 31.72% 33% 35% 35% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

AEI.05.02 

Mantenimiento 

permanente de 

áreas verdes de 

uso para la 

sostenibilidad y 

mejora de la 

calidad de vida de 

las personas y del 

ambiente en el 

distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de metros 

cuadrados de áreas 

verdes en optimo 

estado. 

(M2 de áreas verdes 

en estado óptimo / 

total de M2 de áreas 

verdes) *100 

ND 2019 ND 2020 20% 30% 40% 40% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 
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Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

OEI.06 

Promover la 

gestión del riesgo 

de desastre en el 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

población 

participativa y 

organizada en la 

gestión del riesgo de 

desastre 

(Número de 

población 

participativa y 

organizada en la 

gestión de riesgo de 

desastre/ total de la 

población) *100 

30% 2019 30% 2020 35% 40% 45% 45% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

Acción estratégica del OEI.06 

AEI.06.01 

Medidas de 

protección 

implementadas 

frente a catástrofes 

ambientales en el 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

acciones de 

protección 

implementadas frente 

a catástrofes 

ambientales. 

Número de acciones 

de protección 

implementadas frente 

a catástrofes 

ambientales/ total de 

medidas 

implementadas *100 

ND 2019 ND 2020 50% 55% 60% 60% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

AEI.06.02 

Estudios respecto 

a la identificación 

y caracterización 

de escenarios de 

riesgo optimo que 

contribuya a 

salvaguardar vidas 

y daños colaterales 

en el Distrito de 

Pariahuanca. 

Numero de estudios 

de identificación y 

caracterización de 

escenarios de riesgos. 

Sumatoria de estudios 

de identificación y 

caracterización de 

escenarios de riesgos 

ND 2019 ND 2020 1 2 3 3 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

OEI.07 

Mejorar los 

servicios básicos 

del distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

viviendas con acceso 

a servicios básicos 

Número de viviendas 

con acceso a 

servicios básicos/ 

total de viviendas 

*100 

58.2% 2013 58.2% 2020 60% 65% 70% 70% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

Acción estratégica del OEI.07 
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Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

AEI.07.01 

Conexiones de 

sistema de desagüe 

y alcantarillado de 

calidad en 

beneficio de la 

población del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

cobertura de sistema 

de desagüé y 

alcantarillado 

Población con acceso 

al alcantarillado/total 

población *100 

67% 2013 67% 2020 83% 85% 87% 87% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

AEI.07.02 

Conexiones de 

sistema de agua 

potable de calidad 

en beneficio de la 

población en el 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

cobertura de sistema 

de agua potable 

Población con acceso 

a agua potable/total de 

población*100 

36.5% 2013 36.5% 2020 50% 75% 80% 80% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

AEI.07.03 

Programa de 

Saneamiento 

rural del Distrito 

de Pariahuanca. 

Porcentaje de 

ejecución de planes 

operativos del Área 

Técnica Municipal 

(Metas alcanzadas de 

Plan Operativo del 

ATM/ Metas 

programadas anuales 

del ATM)*100 

50% 2019 50% 2020 80% 90% 100% 100% 

Sub gerencia de 

infraestructura desarrollo 

urbano y rural 

OEI.08 

Fortalecer las 

capacidades de 

gestión de la 

municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

metas del Plan 

Operativo 

Institucional. 

(Metas alcanzadas / 

Metas Programadas 

anuales) *100 

ND 2019 ND 2020 40% 50% 
60

% 
60% 

GERENCIA 

MUNICIPAL 

Acción estratégica del OEI.08 

AEI.08.01 

Instrumentos de 

gestión 

actualizados en la 

Municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca. 

Número de 

instrumentos de 

gestión actualizados. 

Número de 

instrumentos de 

gestión actualizados 

de la Municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca 

5 2016 5 2020 6 7 8 8 Gerencia Municipal 
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Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

AEI.08.02 

Plan de 

Capacidades de 

gestión 

administrativas de 

los servidores 

municipales del 

Distrito de 

Pariahuanca 

Porcentaje de 

cumplimiento del 

plan de Desarrollo de 

las personas al 

servicio del estado. 

(Actividades 

ejecutadas 

/Actividades 

Programadas) *100 

20% 2017 20% 2020 30% 40% 50% 50% Gerencia Municipal 

AEI.08.03 

Sistemas 

administrativos 

implementados de 

forma oportuna en 

la municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca. 

Número de sistemas 

administrativos 

implementados de 

forma oportuna. 

Número de sistemas 

administrativos 

implementados de 

forma oportuna. 

ND 2019 ND 2020 2 3 4 4 Gerencia Municipal 

AEI.08.04 

Recaudación 

Tributaria 

oportuna en 

beneficio de la 

Municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

contribuyentes que 

cancelan 

oportunamente sus 

obligaciones 

tributarias. 

(Número de 

contribuyentes que 

cancelan 

oportunamente sus 

obligaciones 

tributarias/ Total de 

contribuyentes) *100 

ND 2019 ND 2020 30% 35% 40% 40% Gerencia Municipal 

AEI.08.05 

Espacios y 

mecanismos de 

participación 

ciudadana para 

fortalecer la 

transparencia de la 

información 

pública de la 

Municipalidad 

Distrital de 

Pariahuanca. 

Número de reuniones 

realizadas con 

participación de la 

población para 

fortalecer la 

transparencia de la 

información pública. 

Numero de reuniones 

realizadas con 

participación de la 

población para 

fortalecer la 

transparencia de la 

información pública 

3 2019 3 2020 5 6 7 7 Gerencia Municipal 



 

P á g i n a  32 | 51 
 

Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

OEI.09 

Mejorar el servicio 

de seguridad 

ciudadana local 

del Distrito de 

Pariahuanca. 

Tasa de Denuncias 

por comisión de 

delitos en el Distrito 

de Pariahuanca. 

(Número total de 

delitos ocurridos en el 

Distrito / población 

mayor de 18 años) 

*1000 habitantes 

50% 2019 50% 2020 60% 65% 70% 70% 

sub gerencia de 

desarrollo económico, social, 

turístico y medio ambiental  

Acción estratégica del OEI.09 

AEI.09.01 

Plan de Seguridad 

ciudadana 

implementado 

para brindar un 

buen servicio a la 

población del 

Distrito de 

Pariahuanca. 

Porcentaje de 

ejecución de 

implementación del 

plan de seguridad 

ciudadana. 

(Número de acciones 

ejecutadas en el plan 

de seguridad 

ciudadana/Número 

total de acciones 

programadas en el 

plan de seguridad 

ciudadana) *100 

50% 2019 50% 2020 60% 65% 70% 70% 

sub gerencia de desarrollo 

económico, social, turístico y 

medio ambiental  
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6.3.  Ficha técnica de indicadores  
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Ficha Técnica del indicador 

OEI 01 Promover los servicios de salud del distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: Porcentaje de niños menores de 5 años con Desnutrición Crónica Infantil (DCI). 

Justificación: 

La medición del indicador permitirá conocer el grado de intervención de las acciones 

realizadas para contribuir con la reducción del DCI, lo que constituye la principal 

dimensión del objetivo. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
Sin Limitaciones. 

Método de cálculo: (Número de niños de 5 años con DCI/ Total de niños de 5 años) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Descendente 

Supuestos 

Los servicios de salud articulados contribuyen a generar un desarrollo social de la 

población promoviendo la reducción de los indicadores como la desnutrición crónica 

infantil. 

Fuente y base de datos 

INEI- Estadísticas 

MINISTERIO DE SALUD-Vigilancia Del Sistema Dé Información Del Estado 

Nutricional 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2010 2022 2023 2024 2025 

Valor 48% 29% 28% 27% 27% 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

OEI 02 Contribuir con la Calidad de los servicios educativos del Distrito de Pariahuanca 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de Estudiantes de educación primaria con nivel satisfactorio en 

Comprensión Matemática del Distrito de Pariahuanca. 

Justificación: 

Este indicador permitirá tener un seguimiento a nivel de resultado sobre la 

intervención que viene realizando la Municipalidad en la Educación 

contribuyendo en los niños a su estabilidad de confort en la adquisición de sus 

conocimientos en este caso de las Matemática. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental. 

Limitaciones del 

indicador: 
La falta de información actualizada por pate de las Instituciones involucradas. 

Método de cálculo: 

Número de Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en 

Razonamiento Matemático / Total de niños evaluados de del Distrito de 

Pariahuanca) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
Las decisiones políticas y acciones de los sectores vinculados, serán afines a los 

lineamientos establecidos por el sector. 

Fuente y base de 

datos: 
MINEDU-SICRECE 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2016 2022 2023 2024 2025 

Valor 32.26% 35% 37% 39% 39% 
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Ficha Técnica del indicador 

OEI 02 Contribuir con la Calidad de los servicios educativos del Distrito de Pariahuanca 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de Estudiantes de educación primaria con nivel satisfactorio en 

Comprensión Lectora del Distrito de Pariahuanca. 

Justificación: 

Este indicador permitirá tener un seguimiento a nivel de resultado sobre la 

intervención que viene realizando la Municipalidad en la Educación 

contribuyendo en los niños a su estabilidad de confort en la adquisición de sus 

conocimientos en este caso de Comprensión Lectora. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental. 

Limitaciones del 

indicador: 
La falta de información actualizada por pate de las Instituciones involucradas. 

Método de cálculo: 

Número de Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en 

Comprensión Lectora / Total de niños evaluados del Distrito de Pariahuanca) 

*100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
Las decisiones políticas y acciones de los sectores vinculados, serán afines a los 

lineamientos establecidos por el sector. 

Fuente y base de 

datos: 
MINEDU-SICRECE 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2016 2022 2023 2024 2025 

Valor 35.5% 37% 39% 41% 41% 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

OEI 03 Promover el desarrollo económico del distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Económico Local del 

Distrito de Pariahuanca. 

Justificación: 

La medición del indicador permitirá conocer el grado el avance de ejecución del Plan 

de Desarrollo Local del Distrito de Pariahuanca que permitirá mejorar el Desarrollo 

Económico social del Distrito de Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 

Poco conocimiento de planes de desarrollo económico local dentro del distrito de 

Pariahuanca 

Método de cálculo: (Metas alcanzadas / Metas Programadas anuales) *100 
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Sentido Esperado del 

Indicador 

Ascendente Generar planes de Desarrollo Económico Local genera conocer las 

potencialidades de un territorio para establecer líneas de acción que pretendan 

movilizar recursos dinamizadores el tejido económico y social esto aunado a la 

articulación de Aliados Estratégicos. 

Supuestos Fuente y 

base de datos: 

Dirección de Desarrollo económico Ambiental 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor ND 10% 20% 30% 30% 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

OEI 04 Promover el desarrollo urbano/ rural del Distrito de Pariahuanca 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de la Población Urbana sin acceso a los servicios de movilidad urbana a 

través de pistas y veredas. 

Justificación: 

El indicador está orientado a medir la proporción de la población en el área urbana, 

que no cuenta con las adecuadas pistas y veredas para un buen desplazamiento. Las 

intervenciones a realizarse bajo este indicador estas relacionadas con la creación, 

ampliación y mejoramiento del servicio de movilidad urbana a través de pistas y 

veredas. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: 

(población urbana sin acceso a los servicios de movilidad urbana a través de pistas y 

veredas/población total urbana) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 

Ascendente Las decisiones políticas y acciones de los sectores vinculados, serán 

afines a los lineamientos establecidos por el sector. 

Supuestos Fuente y 

base de datos: 
Dirección de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor 0% 0% 5% 10% 10% 
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Ficha Técnica del indicador 

OEI 05 Promover la gestión ambiental del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: Porcentaje de población que cuenta con servicio de limpieza pública adecuada. 

Justificación: 

Este indicador permitirá contribuir con la sostenibilidad del medio ambiente 

brindando un mejor servicio a la población involucrándose directamente en desarrollo 

socioambiental. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de medio ambiente. 

Método de cálculo: 
(Número de Población con servicio de limpieza adecuada / Total de la población)* 

100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La articulación y el involucramiento de los Aliados Estratégicos promueven el 

Desarrollo Socio Ambiental. 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor ND 20% 30% 40% 40% 

            

            

            

            

Ficha Técnica del indicador 

OEI 06 Promover la gestión del riesgo de desastre en el Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de población participativa y organizada en la gestión del riesgo de 

desastre. 

Justificación: 

Este indicador permitirá medir el grado de participación e la población en las 

acciones y actividades que realice la Municipalidad en temas de Gestión de riesgo de 

Desastre en el Distrito de Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: 
(Número de población participativa y organizada en la gestión de riesgo de 

desastre/ total de la población) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La articulación y el involucramiento de los Aliados Estratégicos permite tener un 

mayor contacto con la población y lograr el objetivo propuesto. 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de desarrollo económico y ambiental 

  Línea de Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor 30% 35% 40% 45% 45% 
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Ficha Técnica del indicador 

OEI 07 Mejorar los servicios básicos del distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con acceso a servicios básicos 

Justificación: 
Este indicador es asequible a brindar una mejor información sobre el acceso a los 

servicios básicos del objetivo propuesto. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: (Número de viviendas con acceso a servicios básicos/ total de viviendas) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
CEPLAN-Consulta de Brechas 

Dirección de Desarrollo económico Ambiental 

Supuestos 
La Política de Estado que se viene implementado contribuye con la mejora de los 

servicios básicos de la población en general. 

  Línea Base logros esperados 

Año 2013 2022 2023 2024 2025 

valor 58.2% 60% 65% 70% 70% 

    

            

            

Ficha Técnica del indicador 

OEI 08 
Fortalecer la las capacidades de gestión de la municipalidad Distrital de 

Pariahuanca. 

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Institucional. 

Justificación: 
Este indicador permitirá conocer el avance del Plan operativo Institucional dentro del 

Municipalidad. 

Responsable del 
Gerencia Municipal 

indicador: 

Limitaciones del   

indicador: No hay Limitaciones 

Método de cálculo: (Metas alcanzadas / Metas Programadas anuales) *100 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
Gerencia Municipal 

Supuestos 
La articulación y el involucramiento del Personal de Municipalidad contribuirá a 

lograr el Objetivo esperado. 

  Línea Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 40% 50% 60% 60% 
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Ficha Técnica del indicador 

OEI 09 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana local del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del indicador: Tasa de Denuncias por comisión de delitos en el Distrito de Pariahuanca. 

Justificación: 
Este indicador permitirá tener un registro de toda la población que requiera un 

servicio de seguridad ciudadana y así tomar acciones para poder resolverlas. 

Responsable del 

indicador: 
sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: 
(Número total de delitos ocurridos en el Distrito / población mayor de 18 años) *1000 

habitantes 

Sentido Esperado del 

Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
Unidad de Gestión Ambiental y Residuos Sólidos. 

Supuestos 
La articulación y el involucramiento de los aliados estratégicos contribuirá a lograr el 

Objetivo esperado. 

  Línea Base logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor 50 60 65 70 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

P á g i n a  40 | 51 
 

Ficha Técnica del indicador 

AEI 01.01 
Programas de alimentación focalizados en beneficio de la población vulnerable del 

Distrito de Pariahuanca 

Nombre del 

indicador: 

Porcentaje de la población que acceden al programa vaso de leche en beneficio de la 

población vulnerable. 

Justificación: 
Este indicador contribuye a un seguimiento del programa del vaso de leche hacia la 

población vulnerable concientizando la afiliación oportuna de los mismos. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones. 

Método de cálculo: 
Número de población que accede al programa vaso de leche en beneficio de la población 

vulnerable/Número total de la población vulnerable *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
SISFHO- Padrón Nominal-EE. SS de Pariahuanca 

Supuestos 
La articulación y el involucramiento de los aliados estratégicos contribuirá a lograr el 

Objetivo esperado. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor 70% 75% 80% 85% 85% 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 01.02 
Atención de EE. SS de primer nivel de atención implementados adecuadamente en 

beneficio de la población del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de Atención de EE. SS de primer nivel con capacidad instalada adecuada. 

Justificación: 

Este indicador es el más adecuado al proporcionar la información sobre las atenciones del 

EE.SS con capacidad adecuada de calidad la cual promoverá un mejor servicio a la 

población. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
Ninguna Limitación. 

Método de cálculo: (Población que accede al primer nivel de atención de Salud/ población total) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de Desarrollo Social y Participación Ciudadana 

Supuestos 

Diagnóstico de Brechas del Distrito de Pariahuanca. Los servicios de salud articulados 

contribuyen a generar un desarrollo social de la población promoviendo la reducción de los 

indicadores como la desnutrición crónica infantil. 

  Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2015 2022 2023 2024 2025 

valor 0% 5% 10% 20% 20% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 01.03 
Personal de los EE. SS y Agentes comunitarios de salud capacitados para la atención 

oportuna del niño/a gestante en el Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 

Porcentaje de personal de los EE. SS y agentes comunitarios de salud capacitados para la 

atención oportuna del niño/ gestante. 

Justificación: 

Este indicador permitirá medir el nivel de capacidades que tienen el personal de salud y los 

agentes comunitarios para brindar una mejor atención de niño/ gestante la cual conlleva con 

el cumplimiento del objetivo y la acción propuesta. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del Sostenibilidad de cumplimiento del indicador en el tiempo por para te de 

indicador: gestión Municipal. 

Método de cálculo: 
(Número del personal de los EES.SS y agentes comunitarios capacitados /(Total de 

personal de EE.SS y agentes comunitarios)  *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 

Los servicios de salud articulados contribuyen a generar un desarrollo social de la 

población promoviendo la reducción de los indicadores como la desnutrición crónica 

infantil. 

Fuente y base de 
EE. SS-Pariahuanca-COORDINADOR PLAN DE INCENTIVOS 

datos: 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2016 2022 2023 2024 2025 

Valor 30% 40% 50% 60% 60% 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 02.01 
IIEE de primaria y secundaria implementados con tres servicios básicos adecuados en 

beneficio de los alumnos del distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de IIEE con tres servicios básicos. 

Justificación: 

Este indicador es el más adecuado para medir la intervención del gobierno local mediante 

actividades y proyectos en relación a tres servicios básicos como agua, desagüe y 

electricidad que se realizaran en el marco del mejoramiento de las II.EE del Distrito de 

Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 

Poco presupuesto para la realización de proyectos educativos dentro de la Pandemia del 

COVID 19. 

Método de cálculo: Número de IIEE que cuentan con los tres servicios básicos / Total de IIEE X 100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La Articulación entre los Aliados Estratégicos promoverá el cumplimiento de las metas a 

alcanzar. 

Fuente y base de 

datos: 
MINEDU-ESCALE- MAGNITUDES 

  
Línea 

base 
logros esperados 

Año 2015 2022 2023 2024 2025 

Valor 22.2% 25% 30% 35% 35% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 03.01 
Cadena productiva de cuyes focalizados para la comercialización en beneficio del 

Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado pecuario tecnificado. 

Justificación: 

Este indicador permitirá conocer la implementación de las cadenas productivas dentro de la 

producción de cuyes en el distrito de Pariahuanca permitiendo enmarcarse dentro de un 

desarrollo local sostenible. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
Proyectos pospuestos por el tema de la Pandemia del COVID 2019 

Método de cálculo: 
(Número de unidades agropecuarias con ganado pecuario tecnificado/ Total de Unidades 

Agropecuarias) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
INEI – Censo Nacional Agropecuario 2012 

Supuestos 
El fortalecimiento del Sector Pecuario debe ser un aliado estratégico para el Desarrollo 

Económico Local del Distrito de Pariahuanca. 

  Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2012 2022 2023 2024 2025 

Valor 53.58% 60% 65% 70% 70% 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 03.02 
Servicio de provisión e infraestructura de Riego implementados en el Distrito de 

Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de infraestructura de Sistema de Riego en mal estado. 

Justificación: 
El indicador busca medir la proporción de Sistemas de riego en mal estado que forma parte 

del total de infraestructura existente que se usa para irrigar la superficie bajo riego. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 

La baja reducción del indicador de brecha obedece a la falta de recursos financieros de los 

cuales dispone el Sector para el financiamiento de proyectos de inversión que contribuyan 

a la reducción de la brecha. 

Método de cálculo: 
(Infraestructura de sistema de riego en mal estado no intervenidos / Total de sistemas de 

riego) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Descendente 

Fuente y base de 

datos: 

INE-Censo Agropecuario 2012 

Dirección de infraestructura y desarrollo urbano y rural -Diagnóstico de Brechas del 

Distrito de Pariahuanca. 

Supuestos 
La articulación de Aliados Estratégicos conlleva al cumplimiento de Acción y el Objetivos 

propuesto. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2012 2022 2023 2024 2025 

Valor 100% 98% 95% 90% 90% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 03.03 
Programas agropecuarios que incentivan el Desarrollo local en el Distrito de 

Pariahuanca 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado. 

Justificación: 
Este indicador permitirá medir de qué manera las cadenas productivas de la producción de 

ovinos permite enmarcarse dentro de un desarrollo local sostenible. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
Proyectos pospuestos por el tema de la Pandemia del COVID 2019 

Método de cálculo: 
(Número de unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado/ Total de Unidades 

Agropecuarias) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 

INEI – Censo Agropecuario 2012 

División de Desarrollo Agrario 

Supuestos 
La articulación de Aliados Estratégicos conlleva al cumplimiento de Acción y el Objetivos 

propuesto. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2012 2022 2023 2024 2025 

Valor 19.16% 30% 40% 50% 50% 

            

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 03.04 
Actividades y/ o proyectos para el fomento e incremento del turismo sostenible del 

Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 

Número de Actividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del 

Turismo. 

Justificación: 
Este indicador permitirá medir el impacto de los proyectos y actividades realizadas en 

torno al fortalecimiento del Turismo en el Distrito de Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 
Poco conocimiento de la implementación del turismo en el Distrito de Pariahuanca. 

Método de cálculo: 
Sumatoria de Actividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del 

Turismo. 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
División de Desarrollo y Turismo 

Supuestos 
Las decisiones políticas enmarcadas al fortalecimiento del Turismo permitirán la 

realización de proyectos y actividades que conlleven al Desarrollo Económico Local. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2020 2022 2023 2024 2025 

Valor 0 1 2 3 3 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 04.01 
Saneamiento Físico de predios focalizados para contribuir con la formalización del 

derecho de propiedad de la población del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de Predios con saneamiento físico focalizados 

Justificación: 

Este indicador permitirá controlar los predios de regularización y formalización del 

derecho de propiedad u otros derechos reales, para mejorar el catastro urbano dentro del 

Distrito de Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay limitaciones 

Método de cálculo: 
(Número de predios con saneamiento físico legal dentro del ámbito del Distrito de 

Pariahuanca/ total de predios con saneamiento físico) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador. 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
División de Desarrollo Urbano 

Supuestos 
Mantener una estrecha comunicación del Gobierno Local con la Población permitirá 

mejorar el catastro urbano dentro del Distrito de Pariahuanca. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 5% 10% 15% 15% 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 04.02 Servicio de Transitividad vial implementados en el Distrito de Pariahuanca 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de km Red vial no pavimentada con adecuado nivel de servicio. 

Justificación: 

El indicador permite describir la proporción de caminos de herradura con superficie No 

pavimentada que se encuentran, que serán intervenidos con proyectos de mejoramiento, 

recuperación, ampliación a nivel de afirmado, de tal forma que al final del horizonte de 

planeamiento y programación, la proporción de aquellos caminos de herradura que hoy se 

encuentran en mal estado, pasen a la condición de buen estado de conservación 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay limitaciones 

Método de cálculo: 

(Número de km de Red vial no pavimentada con adecuado nivel de 

servicio/ Número de kilómetros de Red vial con adecuado nivel de servicio) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
División de Obras y Mantenimiento-Diagnóstico de Brechas del Distrito de Pariahuanca 

Supuestos 

 Mantener una estrecha comunicación del Gobierno Local con la Población permitirá 

mejorar la inserción de proyectos y actividades que conlleven al Desarrollo económico, 

social del Distrito. 
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Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 3.65% 3.67% 3.69% 3.69% 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 05.01 Manejo adecuado y tecnificado de residuos sólidos de la población 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de residuos sólidos segregados adecuadamente. 

Justificación: 

Este indicador permite conocer la segregación de los residuos sólidos en forma adecuada 

en el Distrito de Pariahuanca impulsando a la realización de actividades y Acciones que 

contribuyan a mejorar el objetivo propuesto. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
Sin Limitaciones 

Método de cálculo: (Residuos sólidos segregados adecuadamente/total de residuos sólidos) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La participación Activa de la población del Distrito permitirá llevar a cumplir con las 

actividades propuestas dentro del Manejo Tecnificado de Residuos Sólidos. 

Fuente y base de 

datos: 
Diagnóstico de Brechas de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor 0% 31.72% 33% 35% 35% 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 05.02 

Mantenimiento permanente   de   áreas   verdes   de   uso   para   la sostenibilidad y 

mejora de la calidad de vida de las personas y del ambiente en el distrito de 

Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de metros cuadrados de áreas verdes en optimo estado. 

Justificación: 

Este indicador permitirá conocer el óptimo estado de las áreas verdes las cuales permiten 

mejorar la salud de la población, pues actúan como pulmones que renuevan el aire 

polucionado, al mismo tiempo que relajan y ornamentan la ciudad. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 

Limitada asignación presupuestal para la adquisición de materiales para la conservación de 

las áreas verdes / Limitado personal designado para el mantenimiento de parques y jardines 

Método de cálculo: (M2 de áreas verdes en estado óptimo/ total M2 de áreas verdes) *100 
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Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La sensibilización de la Población a la conservación de sus áreas verdes contribuirá a la 

mejora de la sostenibilidad de nuestro medio ambiente. 

Fuente y base de 

datos: 
División de Gestión Ambiental. 

  

Línea 

de 

Base 

logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 20% 30% 40% 40% 

            

            

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 06.01 
Medidas de protección implementadas frente a catástrofes ambientales en el Distrito 

de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de acciones de protección implementadas frente a catástrofes ambientales. 

Justificación: 
Este indicador permitirá medir el grado de intervención que realiza el Gobierno Local 

frente a las catástrofes ambientales que pueden ocurrir dentro del distrito. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay limitaciones 

Método de cálculo: 
(Número de acciones de protección implementadas frente a catástrofes ambientales)/ total 

de medidas implementadas) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 

La participación de la población hacia la contribución del logro de todas las actividades y 

acciones que realiza el Gobierno local es importante para cumplir la acción y el objetivo 

propuesto. 

Fuente y base de 

datos: 
División de Gestión Ambiental 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 50% 55% 60% 60% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 06.02 

Estudios respecto a la identificación y caracterización de escenarios de riesgo óptimos 

que contribuya a salvaguardar vidas y daños colaterales en el Distrito de 

Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Número de estudios de identificación y caracterización de escenarios de riesgos. 

Justificación: 
Este indicador permitirá identificar y caracterizar escenarios de riesgos dentro del Distrito 

de Pariahuanca. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: Sumatoria de estudios de identificación y caracterización de escenarios de riesgos. 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuesto 
La predisposición Política del Gobierno Local hace que contribuya a la generación de 

estudios de identificación y caracterización de escenarios de riesgos. 

Fuente y base de 

datos: 
División de Gestión Ambiental 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 1 2 3 3 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 07.01 
Conexiones de sistema de desagüe y alcantarillado de calidad en beneficio de la 

población del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de cobertura de sistema de desagüé y alcantarillado 

Justificación: 

Este indicador permite medir el déficit al acceso al servicio de sistema de desagüe y 

alcantarillado lo cual indica una vulnerabilidad frente a la calidad de vida de población 

generando anemia, desnutrición crónica o enfermedades gastrointestinales. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 

Demora dentro del proceso de ejecución y aprobación de proyectos en torno a cobertura de 

desagüe y alcantarillado 

Método de cálculo: (Población con acceso al alcantarillado/total población) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La Política de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a 

contribuir con estos Objetivos. 

Fuente y base de 

datos: 

INEI- Estadísticas 

CEPLAN-Consulta de Brechas ATM-DATASS 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2013 2022 2023 2024 2025 

Valor 67% 83% 85% 87% 87% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 07.02 
Conexiones de sistema de agua potable de calidad en beneficio de la población en el 

Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable. 

Justificación: 

Este indicador permitirá medir el déficit al acceso al servicio de sistema de agua lo que 

indica una vulnerabilidad frente a la calidad de vida de población generando anemia, 

desnutrición crónica o enfermedades gastrointestinales. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 

Demora dentro del proceso de ejecución y aprobación de proyectos en torno a cobertura de 

agua potable 

Método de cálculo: (Población con acceso a agua potable/total de población) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La Política de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a 

contribuir con estos Objetivos. 

Fuente y base de 

datos: 

INEI-ESTADISTICAS 

CEPLAN-Consultas de Brechas CEPLAN 2010-ATM 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2013 2022 2023 2024 2025 

valor 36.5% 50% 75% 80% 80% 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 07.03 Programa de Saneamiento rural del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de ejecución de los planes operativos del Área Técnica Municipal (ATM). 

Justificación: 

Este indicador medirá el cumplimiento de las acciones o actividades desarrolladas dentro 

de la provisión del servicio y la calidad de agua incidiendo en la disminución de la 

Desnutrición, anemia y enfermedades gastrointestinales. 

Responsable del 

indicador: 
Sub gerencia de infraestructura desarrollo urbano y rural 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay limitaciones 

Método de cálculo: 
(Metas alcanzadas de Plan Operativo del ATM/ Metas programadas anuales del ATM) 

*100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La Política de Estado viene contribuyendo con Actividades y Acciones enmarcadas a 

contribuir con estos Objetivos. 

Fuente y base de 

datos: 

MEF-Cumplimiento de Programas de Incentivos 

Dirección infraestructura y desarrollo urbano y rural ATM-DATAS 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor 50% 80% 90% 100%  100% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 08.01 Instrumentos de gestión actualizados en la Municipalidad Distrital de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Número de instrumentos de gestión institucional actualizados. 

Justificación: 
Este indicador permitirá conocer el número de instrumentos realizados a nivel institucional 

la cual permitirá regular el funcionamiento de la entidad de manera integral. 

Responsable del 

indicador: 
Gerencia Municipal. 

Limitaciones del 

indicador: 
No hay Limitaciones 

Método de cálculo: 
Número de instrumentos de gestión actualizados de la Municipalidad Distrital de 

Pariahuanca. 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de Administración Tributaria y Finanzas 

Supuestos 
La Directivas y Asistencia Técnica especializada permite la elaboración e instrumentos de 

Gestión eficientes. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2016 2022 2023 2024 2025 

valor 5 6 7 8 8 

            

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 08.02 
Plan de Capacidades de gestión administrativas de los servidores municipales del 

Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de las personas al servicio del estado. 

Justificación: 

Este indicador permitirá medir el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las personas al 

servicio del estado permitiendo el fortalecimiento de capacidades al personal de la 

Municipalidad. 

Responsable del 

indicador: 
Gerencia Municipal 

Limitaciones del 

indicador: 
Poco presupuesto para generar capacitaciones dentro de la gestión municipal. 

Método de cálculo: (Actividades ejecutadas/ Actividades programadas) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La predisposición por mejorar sus capacidades por parte del personal del Gobierno Local 

permite la propuesta de planes que conllevan a una mejor gestión pública. 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de administración tributaria y finanzas. 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2017 2022 2023 2024 2025 

valor 20% 30% 40% 50% 50% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 08.03 
Sistemas administrativos implementados de forma oportuna en la municipalidad 

Distrital de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Número de sistemas administrativos implementados de forma oportuna 

Justificación: 

Este indicador permitirá conocer el número de sistema implementados en la Municipalidad 

generando mayor simplificación administrativa y efectividad dentro de la gestión 

municipal. 

Responsable del 

indicador: 
Gerencia Municipal 

Limitaciones del Poco conocimiento de los sistemas administrativas dentro de la 

indicador: Municipalidad. 

Método de cálculo: Número de sistemas administrativos implementados de forma oportuna. 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La predisposición Política del Gobierno Local por mejorar la Gestión Publica conlleva a 

incorporar nuevas propuestas y cambios en favor de la ciudadanía. 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de administración tributaria y finanzas 

  
Línea 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor ND 2 3 4 4 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 08.04 
Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de 

Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias. 

Justificación: 
Este indicador permite conocer el grado de contribución que viene teniendo el Gobierno 

Local, frente a la obtención de ingresos que facilitan acciones o actividades programadas. 

Responsable del 

indicador: 
Gerencia Municipal 

Limitaciones del 

indicador: 
Falta de compromiso de los ciudadanos de cancelar sus obligaciones tributarias. 

Método de cálculo: (Número de contribuyentes que cancelan oportunamente /total de contribuyentes) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos. 
La predisposición Política del Gobierno Local por mejorar la Gestión Publica conlleva a 

incorporar nuevas propuestas y cambios en favor de la ciudadanía. 

Fuente y base de 

datos: 
Unidad de Tributación. 

  
valor 

actual 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

Valor ND 30% 35% 40% 40% 
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Ficha Técnica del indicador 

AEI 08.05 
Espacios y mecanismos de participación ciudadana para fortalecer la transparencia 

de la información pública de la Municipalidad Distrital de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 

Número de reuniones realizadas con participación de la población para fortalecer la 

transparencia de la información pública. 

Justificación: 
Este indicador permitirá medir la a Participación Ciudadana dentro de la transparencia de la 

Gestión Pública. 

Responsable del 

indicador: 
Gerencia Municipal 

Limitaciones del 

indicador: 

Insuficiente presupuesto para la difusión sobre los diversos mecanismos de participación 

ciudadana realizados por la Municipalidad Distrital de Pariahuanca. 

Método de cálculo: 
Número de reuniones realizadas con participación de la población para fortalecer la 

transparencia de la información pública 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La participación de la Ciudadana permitirá una Gestión transparente y eficaz juntamente 

con los Aliados Estratégicos. 

Fuente y base de 

datos: 
Dirección de Desarrollo Social y Participación Ciudadana 

  
Año 

Base 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 2025 

valor 3 5 6 7 7 

            

Ficha Técnica del indicador 

AEI 09.01 
Plan de Seguridad ciudadana implementado para brindar un buen servicio a la 

población del Distrito de Pariahuanca. 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje de ejecución de implementación del plan de seguridad ciudadana. 

Justificación: 
Este indicador permitirá medir la ejecución que se realizará en torno al plan de seguridad 

ciudadana. 

Responsable del 

indicador: 
sub gerencia de desarrollo económico, social, turístico y medio ambiental 

Limitaciones del 

indicador: 

Insuficiente disponibilidad presupuestal para la elaboración del Plan Vial del Distrito de 

Pariahuanca. 

Método de cálculo: 
(Número de acciones ejecutadas en el plan de seguridad ciudadana/Número total de 

acciones programadas en el plan de seguridad ciudadana) *100 

Sentido Esperado 

del Indicador 
Ascendente 

Supuestos 
La articulación de aliados estratégicos conllevara al éxito de la ejecución del Plan de 

Seguridad Ciudadana. 

Fuente y base de 

datos: 
División de Participación Ciudadana 

  valor 

actual 
logros esperados 

Año 2019 2022 2023 2024 20225 

valor 50% 60% 65% 70% 70% 

 

 


